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MOT DU PRESIDENT ET DU
DIRECTEUR GENERAL

MOT DU PRESIDENT

L'année 2023-2024 a permis a la Société Alzheimer de ['Abitibi-
Témiscamingue ( La Société ) d'accroitre ses services au sein de la
région. Nous sommes heureux de desservir la population de la MRC
Vallée-de-I'Or qui s’est jointe a notre organisation en novembre 2023.
Puisque notre modeéle d'affaire favorise une gestion décentralisée au
sein de nos quatre points de service, nous sommes a travailler avec les
ressources en place afin d’'offrir des services adaptés a la communauté.
Ayant bénéficié des précieux services du personnel en place depuis
2002, je suis toujours ébahi de la compétence du personnel, des
bénévoles et des membres de la gouvernance qui s'affairent a
répondre aux besoins des personnes touchées par la maladie
d'Alzheimer et a leur proche.

Confronté aux multiples chambardements économiques a travers le monde au fil des 4 dernieres
années, la Société a pris les moyens pour retenir et bonifier |I'expertise des ressources (personnel,
bénévoles et membres de la gouvernance) au sein de nos territoires respectifs. Notre organisation
est tres fieére d'avoir réalisé cette mesure avec brio. Je tiens également a souligner I'importance de
la dévotion et I'engagement des membres du conseil d’administration et du personnel de gestion
qui permettent a notre organisation de rayonner au niveau local, régionale et provincial.

MOT DU DIRECTEUR GENERAL

Une année sous le signe de la solidarité! Grace au travail exceptionnel
de Rachel Rivest et du conseil d'administration de la Société
Alzheimer Vallée-de-I'Or, nos deux organisations se sont regroupés
afin d’'unir nos force pour mieux soutenir les personnes touchées par
I’Alzheimer et les troubles neurocognitifs.

De plus, une dizaine d’employées dévouées se sont ajoutées a I'équipe
afin de soutenir un plus grand nombre de personnes partout en
région. Nous comptons maintenant sur une équipe exceptionnelle de

35 employées!

Guillaume Parent,
directeur général

Merci au conseil d’administration, aux bénévoles et a toute I'équipe,
sans qui ce rapport annuel ne serait pas aussi impressionnant!

Bonne lecture!

Alzheimer
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MOT DE NOS PORTE-PAROLES

ANNE-ELISABETH BOSSE

Anne-Elisabeth Bossé a accepté, en
mars 2022, de devenir la porte-
parole de la Fédération. Notre
cause lui tient a coeur puisque son
pere vit avec la maladie
d’'Alzheimer. Elle s'implique avec
générosité dans notre cause en
participant a nos campagnes et a
nos événements de collecte de
fonds comme la Marche pour
I’Alzheimer IG Gestion de
Patrimoine et le match de balle
molle Un circuit pour I'Alzheimer,
et en parlant de nous dans les
médias et sur les réseaux sociaux.

DRE SYLVIE BELLEVILLE

Dre Sylvie Belleville, professeure
titulaire au Département de
psychologie de ['Université de
Montréal et chercheuse au Centre de
recherche de |'Institut universitaire de
gériatrie de Montréal, est notre
ambassadrice scientifique :

« Il me fait un immense honneur de
contribuer a la mission de la
Fédération québécoise des Sociétés
Alzheimer en tant qu’ambassadrice
scientifique. Il s'agit d'une cause qui
me tient a coeur et a laquelle j'ai
consacré ma carriere de chercheuse et
d’enseignante. J'ai été profondément
impressionnée par le travail accompli
au sein de la Fédération, ainsi que par
I'importance de sa mission et I'impact

de sa vision. Je trouve
particulierement intéressantes les
initiatives visant a sensibiliser et

informer le public sur les moyens de
favoriser sa santé cognitive.
Aujourd’hui plus que jamais, il est
crucial de diffuser un message de
prévention, porteur d’'espoir. C'est
important de savoir que nous pouvons
agir pour réduire le nombre de cas,
car sans intervention, celui-ci
continuera a augmenter de facon
significative dans les années a venir. »

\/N/\

FRANCINE MARCHAND

Témoignage de Francine
Marchand, personne vivant
avec la maladie d'Alzheimer et
ambassadrice de la FQSA:

« J'ai regu mon diagnostic le 2
décembre 2019. Premiérement,
sachez que j'étais convaincue
que je n'en étais pas atteinte.
Mon mari, lui, avait quelques
petits doutes... Un peu plus
d'un mois aprés avoir su, enfin
je me suis sentie assez forte
pour sortir de mon cocon et j'ai
rencontré deux personnes a qui
j'ai osé partager ce qui
m'‘arrive. Celles-ci ne se sont pas
mises a pleurer, mais j'ai eu le
temps de voir passer dans leur
regard la terreur. Aujourd’hui
je remercie le hasard, car ce
sont ces rencontres qui m’ont
fait prendre conscience qu’un
jour, si mon évolution me le
permettait, je ferais ma part
pour BIEN et mieux faire
connaitre cette maladie... »

Y
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LE COEUR DE L'ORGANISME

LA MISSION

Soutenir et outiller les personnes vivant avec un trouble neurocognitif
affectant la mémoire, les proches aidants et la famille.

LA VISION

Les personnes atteintes, les proches aidants et leurs familles
ont acces a des services adaptés et harmonisés.

LES VALEURS

Respect

Chaque membre de la Société Alzheimer manifeste de la considération a I'égard de toutes les
personnes avec qui il entre en relation. Il fait preuve d'ouverture d’esprit, de tolérance et favorise la
solidarité entre les personnes touchées par les troubles neurocognitifs.

Approche globale

Chaque membre de la Société Alzheimer fait preuve d’'écoute et d’empathie pour comprendre les
personnes dans leur globalité, en tenant compte de leurs dimensions physiques, mentales,
émotionnelles, familiales, sociales, culturelles et spirituelles. Il comprend I'importance de développer
et de maintenir un lien de confiance avec chaque personne rencontrée et assure la confidentialité des

informations partagées.

Coopération

Chaque membre de la Société Alzheimer est convaincu que la meilleure facon de répondre aux
besoins des personnes touchées par les troubles neurocognitifs est de travailler tous ensemble, en
équipe et en incluant les personnes touchées par les troubles neurocognitifs, afin de trouver des
solutions adaptées pour chacun. Il fait preuve de transparence et d’intégrité pour favoriser la bonne

entente, la collaboration et le consensus.
Qualité du service

Chaque membre de la Société Alzheimer s'assure que chacun des services ou activités offerts répond,
de par ses caractéristiques, aux besoins de ses utilisateurs et il fait preuve de flexibilité pour les
adapter, dans la mesure du possible, a chaque individu. Pour ce faire, il fait preuve de
professionnalisme, actualise continuellement ses connaissances et a a coeur la satisfaction de chaque

personne rencontrée.

Alzheimer -
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UNE GRANDE FAMILLE

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Tout organisme a besoin d'un conseil d’administration dynamique et impliqué pour
mener a bien sa mission. Encore cette année, nous avons été choyés. Un GROS merci
a nos administrateurs qui, bénévolement, donnent de leur temps sans compter!

Marc Juneau Josée St-Cyr
Président Vice-présidente
20 ans de loyaux services 4 ans de loyaux services

Madeleine Aumond

Trésoriere Huguette Picard
12 ans de loyaux services Secrétaire

_ _ 18 ans de loyaux services
Nicole Veilleux

Administratrice

Nouvelle recrue .
Claire Caron

Chantal Laliberté Administratrice

. . . 6 ans de loyaux services
Administratrice y
13 ans de loyaux services

Marielle Rocheleau Anne-Marie Poirier
Administratrice Administratrice
35 ans de loyaux services 8 ans de loyaux services

Alzheimer
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e UNE GRANDE FAMILLE

COMITE DIRECTEUR TEMISCAMINGUE

Grace au Comité directeur Témiscamingue, formé de
bénévoles dévoués vivant dans cette MRC, nous avons un
bureau au 3 rue Industrielle a Ville-Marie et comptons sur une
équipe de deux intervenantes et plusieurs animatrices,
coanimatrices, accompagnatrices et accompagnateurs a
domicile!

Chantal Laliberté
Thierry Sol
Michel Trahan

Marie-Hélene Brault
Martine Bergeron
Marie-Luce Bergeron

COMITE DIRECTEUR MRC D'ABITIBI

Claire Caron
Lucie Charland
Ginette Defoy

Diane Raby

Diane Roy
Sophie Thibault

Nous avons également un Comité directeur MRC d’Abitibi,
formé de bénévoles dévoués vivant dans cette MRC. Grace a
leur travail acharné, nous avons un bureau au 45 av. de la
Gare a Amos avec une intervenante présente a temps plein!

COMITE AUDIT

Un tout nouveau comité a vu le jour cette année! Ce comité a
comme responsabilité de s'assurer de la validité des prévisions Madeleine Aumond
financiéres, de la conformité aux régles comptables et de Nicole Veilleux
I'intégrité des résultats comptables et financiers de Guillaume Parent
I'organisation, de la qualité des contrbles internes, de
I'identification des risques et des moyens de les gérer.

Alzheimer -
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s UNE GRANDE FAMILLE

COMITE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Nous avons également formé un comité santé et sécurité au travail
afin d'assurer un environnement de travail sain pour les bénévoles
et I'équipe de travail de la Société Alzheimer!

Ginette Blouin

Guillaume Parent
Josée St-Cyr

COMITE EVALUATION DE LA DIRECTION GENERALE

Ce comité est composé de la présidence et de la secrétaire du

. . . . , . . . ., Marc Juneau
conseil d'administration. L'évaluation de la direction générale est e
fondée sur des objectifs stratégiques établis par le conseil

d'administration. Cette approche est inspirée des évaluations
élaborées par I'Association québécoise des CPE.

COMITE GOUVERNANCE ET RESSOURCES HUMAINES

Le comité a pour mandat de soutenir le conseil d’administration a
s'acquitter de ses responsabilités a I'égard de I'élaboration,
I'application et le respect des regles de pratiques en matiere de
saine gouvernance et de gestion de ressources humaines dans le
respect des principes de responsabilité, d'intégrité, de
transparence et d'efficacité organisationnelle.

Marc Juneau
Nicole Veilleux

Claire Caron
Guillaume Parent

Alzheimer -
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UNE GRANDE FAMILLE

COMITE POUR UN REGROUPEMENT
AVEC LA SOCIETE ALZHEIMER
VALLEE-DE-L'OR

Ce comité avait pour mission d'évaluer, de structurer et de
superviser le chantier du regroupement avec la Société Alzheimer
Vallée-de-I'Or (SAVO). lls ont établi les principes de |'entente
autant par rapport aux caracteres structurelles, comptables et
humanitaires, avec le soutien de la firme Cain Lamarre.

Marc Juneau
Huguette Picard

Madeleine Aumond
Guillaume Parent

La finalité du comité était de procéder aux regroupements des deux organisations : mission
accomplie! Le 1er novembre, la SAVO est dissoute et rejoint le mouvement régional.

Un merci particulier a Rachel Rivest, qui était coordonnatrice a la SAVO pour son excellent travail
afin de rendre le regroupement possible. Rachel s'est également jointe a notre équipe par la
suite. Bonne continuité au sein de la Société Alzheimer Abitibi-Témiscamingue.

Nous remercions également le conseil d’administration de la SAVO pour leur soutien et leur
confiance : Roger Bernier, Claude Buteau, Jocelyne Marin, Sylvie Gervais, Marielle Brassard et
Francine Paquette.

Nous sommes fier de ce regroupement et cela démontre une fois de plus la maturité et la force de
nos organisations avec une seule préoccupation en téte: le soutien aux personnes touchées par les
troubles neurocognitifs.

(Sea/, e va vite, mais
awsemble, on va lein.

Alzheimer
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ACTION BENEVOLE

L'action bénévole est au coeur méme de notre organisation. Depuis 1987, des centaines de
bénévoles ont donné des dizaines de milliers d’heures (au moins, mais c’est probablement dans les
centaines de milliers d’'heures!!!) et ont contribué de toutes les facons possibles au
développement des activités de la Société Alzheimer.

Nous comptons sur le soutien d'aide a I'animation de groupe, de bénévoles qui s’occupent de
I'entretien ménager de nos bureaux, d'autres qui procedent aux dépdts des généreux dons que
nous recevons. Nous avons également des bénévoles qui sont présents tout au long de I'année et
qui investissent des dizaines et méme des centaines d’heures au sein du conseil d’administration et
des comités permanents de la Société Alzheimer.

Le succes de la Marche pour I'Alzheimer IG Gestion de patrimoine dépend des bénévoles qui
organisent les événements a Amos, Rouyn-Noranda, Val-d'Or et Ville-Marie. La formation du
personnel est réalisé par une professeure retraitée en psychoéducation. Le développement de la
Société Alzheimer se fait de facon saine et transparente grace aux administratrices et
administrateurs du conseil d’administration.

Il est difficile de compiler de facon précise I'ensemble des heures d'action bénévole effectuées
puisque que beaucoup de taches se font dans |I'ombre. Cependant, nous estimons que

minimalement, il y a au moins 4 000 heures de bénévolat au cours de la derniére années!

Merci du fond du coeur a toutes celles et ceux qui soutiennent notre organisation avec la
ressource la plus importante dont nous disposons : le temps!

4000 heures
et plus de bénévolat
chaque année

Alzheimer n
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UNE GRANDE FAMILLE

L'EXTRAORDINAIRE EQUIPE DE TRAVAIL

Un immense merci également aux employées de la Société Alzheimer, réparties dans
nos quatre points de service, sans qui ce rapport annuel ne serait pas aussi étoffé!

Ginette Blouin
! Coordonnatrice du soutien
) psychosocial et de la formation

Karine G. Lapointe
Cheffe d'équipe secteur Témiscamingue

Stéfanie Paquin
Intervenante secteur Témiscamingue

Catherine Lavoie
Cheffe d'équipe des services aux personnes
vivant avec un TNC a Rouyn-Noranda

Guillaume Parent
Directeur général

Huguette Picard

Formatrice agréée

Kevin Séguin
Directeur philanthropie et communication

Eric Trudel

Intervenant secteur Rouyn-Noranda

Johanie Vendette

Nous souhaitons bon succés aux membres de Intervenante secteur Rouyn-Noranda
I'équipe qui nous ont quittés au cours de ““SW Rosalie Descoteaux-Paquin
['année! Conseillére communautaire

Clara Beaudoin Jimmy Savard Martine Doyon

Joanie Doyon Jophie Turcotte-Morissette Intervenante secteur MRC d'Abitibi

Rachel Rivest
Adjointe a la direction

Nathalie L'Heureux -
Intervenante secteur MRC d'Abitibi
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HISTORIQUE

N N . I NN I - I I I S - I I I S - I N N - -ﬂ
1987 1989 Mai 1990 Novembre 1990 2007 :
Création du premier Premiere assemblée  Rgception des lettres Création du Premiere Marche
groupe de soutien  générale publique patentes et rencontre journal I'Eclaireur pour I'Alzheimer I
du premier conseil Rouyn-Noranda
d'administration et Témiscamingue I
“----- I I I B . I I I S . I I I I . ----+

|
|
I Mars 2019 2018 2015 2007
I Adoption du Ouverture du bureau Augmentation a Ouverture du bureau
i nouveau nom régional  de la MRC d'Abitibi 4 jours de travail de Témiscamingue
i Société Alzheimer 3 une journée semaine  par semaine une demi-journée
I Abitibi-Témiscamingue pour le bureau du semaine
‘ Témiscamingue
I I I S I I N S . I I I N . I I N B - -n
|
Mars 2020 Mai 2020 Septembre 2021 Octobre 2021 Octobre 2024 :
Début de la Création du répit a Premiere Marche Augmentation a Regroupement de I
Covid-19 domicile pour adapter pour I'Alzheimer 5 jours de travail Société Alzheimer
et du télétravail nos services a la pour le secteur par semaine vallée-de-I'Or I
réalité imposée par la MRC d'Abitibi pour le bureau de la au sein de la I
Covid-19 MRC d'Abitibi  Société Alzheimer |
2023-2024 AT

4-

En date d'aujourd’hui

10 000 heures de
répit-stimulation
individuel et de groupe

Nous offrons des services

. -~ Notre équipe comporte
a la grandeur de la région G B

35 employées dévouées

Plus de mille donateurs Des milliers d'heures de Pres de 2000 heures
et partenaires mobilisés SErGuelEn g @ e ieEs d'interventions
par année individuelles

Alzheimer
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ACTION COMMUNAUTAIRE
AUTONOME

L'action communautaire autonome est un
R mouvement issu de la société civile, c'est-a-dire, qui
— r r 7 7 “ ' - - - - -
) . a été créée a l'initiative des citoyens et citoyennes
RESEAU QUEBECOIS
D= AT ou des communautés dans une perspective de prise
COMMUNAUTAIRE persp P
AUTONOME T . :
en charge individuelle et collective visant la

transformation des conditions de vie et le respect

des droits.

Qu'est-ce que ca veut dire? En 1990, lorsque des citoyennes et citoyens ont constaté le
besoin de soutien et d'information des personnes touchées par I'Alzheimer, elles ont décidé
de partager leur connaissance. Pour ce faire, elles ont fondé la Société Alzheimer et investi
des milliers d'heures de bénévolat pour offrir de la formation et du soutien aux personnes
touchées afin leur permettre d'apprivoiser la maladie. Elles ont également organisé des
événements de sensibilisation et des conférences. Elles ont également développé des
services avec une approche centrée sur la personne.

Pour conserver notre agilité et notre liberté d'action, nous avons un conseil
d'administration indépendant du réseau public de la santé, formé de citoyennes et citoyens
touchés par la cause. Nous avons également des comités dans chacun des territoires que

nous desservons pour rester pres des gens et leur offrir des solutions concretes.

Y @, iy °g

4000 425000 DES MILLIONS DE
PERSONNES SOUTENUES
ORGANISMES BENEVOLES TRAVAILLEURS ET
TRAVAILLEUSES

Alzheimer
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ACTION COMMUNAUTAIRE
Critéres de I'action communautaire autonome AUTON O M E

Etre enraciné dans la communauté
Etre un organisme a but non lucratif La Sociéte Alzheimer travaille avec les bénévoles et
Nous sommes bel et bien un OSBL! Tous les plusieurs organisations du territoire. Nous avons plusieurs
surplus budgétaires sont réinvestis pour offrir comités dans lesquels des bénévoles s'impliquent, et

du soutien aux personnes touchées par les I'ensemble des informations recues par les personnes que
TNC! nous soutenons est également utilisées pour orienter nos
actions.

Entretenir une vie associative et démocratique
Nous impliquons activement les personnes qui bénéficient de nos services pour adapter chacune des actions
a leurs besoins. Le conseil d'administration a également décidé de rendre l'adhésion des membres sans frais
afin d'en assurer l'accessibilité. Finalement, au cours de la prochaine année, tel que prévu dans notre plan
stratégique, nous développerons une politique de membership afin d'améliorer la communication et
I'implication des membres apres une pandémie qui a fragilisé ses liens!

Faire preuve de pratiques citoyennes et
d’approches larges axées sur la globalité des Etre libre de déterminer sa mission, ses approches, ses
problématiques abordées pratiques et ses orientations
L'approche de la Société Alzheimer comporte La définition de la mission et des orientations de la Société
une dimension collective. Nous avons des Alzheimer résulte de la volonté des membres de
activités de sensibilisation comme la Marche I'organisme et des administrateurs qui prennent ses
pour I'Alzheimer et Moi, Nous et I'Alzheimer. décisions au sein d'instances démocratiques. Tout
Nous soutenons également des initiatives changement se fait en impliquant les membres, le conseil
pour améliorer l'acces aux services offerts par d'administration, les bénévoles et I'équipe de travail.
notre communaute.

La poursuite d'une mission sociale propre a I'organisme et qui favorise la transformation sociale
Nous visons, tant sur le plan collectif qu’individuel, I'appropriation des situations problématiques, la prise ou
la reprise de pouvoir et la prise en charge. Nous ne proposons pas simplement un service, mais bien un
soutien a long terme pour apprivoiser cette maladie et méme agir sur le systeme dans lequel nous nous
trouvons. Le conseil d'administration est d'ailleurs composé majoritairement de personnes proches aidantes
ou qui l'ont déja été!

Avoir été constitué a l'initiative des gens de la Etre dirigé par un conseil d’administration
communauté indépendant du réseau public
La mission de I'organisme a été déterminée par les Notre conseil d'administration est indépendant du
six membres fondateurs de la Société Alzheimer. réseau public de la santé et des services sociaux et

Nous avons la chance encore aujourd'hui de compter est composé de membres qui veulent trouver des
sur Marielle Rocheleau, cofondatrice, et toujours solutions novatrices aux enjeux rencontrés par les
active sur le conseil d'administration! personnes touchées par les TNC. 45
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AXES D'INTERVENTIONS

Programme Premier lien

Soyons francs : recevoir un diagnostic d'Alzheimer ou d'un autre trouble

neurocognitif est douloureux, autant pour la personne qui le recoit que pour Contact proactif et
les membres de sa famille et ses amis. rétroaction

Le programme Premier lien a été mis en place pour offrir un soutien dés le La Société Alzheimer s‘engage
diagnostic et tout au long de la maladie pour la personne vivant avec un
TNC et aux personnes proches aidantes. Nous desservons toutes les MRC
incluant la MRC d'Abitibi-Ouest, grace a du soutien téléphonique.

a rappeler les personnes
' référées a l'intérieur de 10 jours
ouvrables suivant la référence.

Les personnes peuvent nous contacter directement ou étre référées par

un(e) professionnel(le) de la santé et des services sociaux grace au site
www.referenceaidancequebec.ca. Nous avons recu 124 références!

L'importance du soutien des le début de la maladie Suivi intentionnel

Pour les personnes proches aidantes: ) L
 Créer un lien de confiance solide avec l'intervenante i rapp?I systéma_thue LG _a
« Planifier I'avenir et éviter d'étre dans l'urgence une période maximale de six
» Prendre un pas de recul et apprivoiser leur role mois sans intervention de la
« Comprendre ses émotions et celles de la personne aidée Société  Alzheimer sera fait

. Etre sensibilisé a I'importance de prendre soin de soi aupres du pro_che alc_lant, et c_Ie

la personne diagnostiquée afin

Pour les personnes vivant avec un trouble neurocognitif: de refaire une évaluation de la
« On fait place a I'émotion du coeur! situation et de leurs besoins.

« Créer rapidement un lien de confiance

« Peut exprimer sa peine, sa colere, comment elle vit la maladie
« Amener un regard positif sur sa vie malgré le diagnostic en relation avec les services
« Etre capable d'exprimer ses désirs a ses proches et amis

Soutien psychosocial et mise

Nous analysons les besoins du

proche aidant et de la personne

638 personnes différentes ont été diagnostiquée afin d'identifier

rencontrées! avec elles des stratégies pour

apprivoiser la maladie. Au

besoin, nous allons les diriger (et

parfois les accompagner) vers les
ressources dont ils ont besoin.

Plus de 1 300 heures d'interventions!

Alzheimer
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| # AXES D'INTERVENTIONS

5171 heures regus

Ces groupes d'activités sont réservés aux personnes vivant avec un TNC. C'est un lieu de rencontres

ou les discussions sont parfois animées, les fous rires fusent de partout, et ou les activités ont

toujours comme objectif de passer un bon moment. Les animatrices et coanimatrices préparent un

horaire d'activités flexibles en fonction des intéréts des participants.

Du méme coup, les personnes proches aidantes profitent d'un répit variant entre 2 h et 14 h par

semaine. Ce moment de détente leur permet de réaliser certaines taches domestiques ou encore

de se reposer. Ce répit est précieux et permet parfois aux personnes proches aidantes de soutenir

la personne aidée a domicile plus longtemps et sans s'épuiser.

Ces groupes sont offerts dans les MRC d'Abitibi, de Rouyn-Noranda et du Témiscamingue.

REPIT-STIMULATION A DOMICILE

C'est durant I'été 2021 qu'une entente de service a été signée
avec le CISSSAT pour continuer a offrir le service
d’accompagnement a domicile. Les intervenantes du soutien a
domicile du CLSC nous réferent des participants pour ce service.

Les accompagnements a domicile sont offerts a raison de 3
heures par semaine. Les activités sont adaptées selon ['histoire
de vie, les intéréts et le stade de la maladie de la personne. Du
méme coup, la personne proche aidante profite d'un répit de 3

heures!

5 311 heures recues

Plus de 1 700
accompagnements a
domicile réalisés

Nous avons maintenant 24 employées qui font de 2 a 8 accompagnements a domicile par

semaine, supervisés par nos extraordinaires cheffes d'équipe. Ce service est offert sur les

territoires de la MRC d'Abitibi, de Rouyn-Noranda, du Témiscamingue et de la Vallée-de-I'Or. Par

soucis d'équité, le service est gratuit et offert en ruralité!
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ATELIERS DE FORMATION POUR LES PERSONNES
PROCHES AIDANTES

Les ateliers proches aidants sont une série de cing rencontres qui s'adressent aux proches d'une
personne atteinte d'un trouble neurocognitif. lls sont offerts de jour ou de soir, en présentiel ou en
visioconférence, selon les besoins des proches aidants. Nous tentons ainsi d’accommoder le plus
grand nombre de personnes et permettre a tous d’obtenir les renseignements auxquels ils ont droit.

Les ateliers permettent de briser I'isolement des proches aidants,
aménent des échanges et de I'entraide entre les participants en
plus d'étre un véhicule d'information sur la maladie d’Alzheimer et
les autres troubles neurocognitifs, sur les ressources disponibles, sur
les facons de faire et d'étre avec la personne atteinte et sur La Sarre!
I'importance de prendre soin de soi pour le mieux-étre de chacun.

5 séries d'ateliers
25 participant(es)

Une série d'ateliers a

Cing thémes seront abordés : notions théoriques sur les troubles neurocognitifs, communication
avec la personne atteinte, |'adaptation de I'environnement, les activités de la vie quotidienne et les
deuils.

GROUPE DE SOUTIEN (CAFES-CAUSERIES)

Les groupes de soutien permettent a des personnes proches aidantes de se réunir mensuellement.
Voici les objectifs:

e Réunir des personnes proches aidantes qui vivent ou ont vécu des expériences similaires

e Développer des liens avec des gens vivant une situation similaire
Obtenir, pour les PPA, un soutien moral centré sur I'écoute et le partage d'expériences
Sensibiliser a I'importance de prendre soin de soi
Partager des outils ou des informations selon les besoins du groupe

Présentement, le service est offert a Rouyn-Noranda et a la Vallée-
de-I"Or, mais devrait reprendre au cours de la prochaine année sur
les territoires de la MRC d'Abitibi, et du Témiscamingue.

7 activités

30 participations

Alzheimer
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PROGRAMME MUSIQUE ET
MEMOIRE

Musique et mémoire consiste a batir une liste de lecture musicale significative pour une personne
vivant avec un trouble neurocognitif et a en faire I'écoute, une heure par jour. Plusieurs effets
bénéfiques ont été observés, en particulier la diminution de I'anxiété, la diminution des
hallucinations et la stimulation de la mémoire, avec le potentiel de ralentir la progression de la
maladie.

Ce projet est financé par I'Appui et est présentement offert a Rouyn-Noranda. Le programme est
offert dans les MRC d’Abitibi, de Rouyn-Noranda et du Témiscamingue.

TROUSSE ENSEMB'LOISIRS

Nous avons des trousses comptant seize activités adaptées pour les personnes vivant avec un TNC.
Nous avons envoyé une trousse a la Société Alzheimer secteur Témiscamingue et MRC d’Abitibi
pour qu'ils puissent la développer et la distribuer dans leur secteur. Nous espérons de cette facon
combler un besoin rencontré chez les proches aidants, c'est-a-dire d'avoir a portée de mains des
activités a faire avec la personne vivant avec un trouble neurocognitif majeur.

FORMATION PROFESSIONNELLE DE LA
FEDERATION QUEBECOISE DES SOCIETES
ALZHEIMER

Nous offrons une diversité de formations a la Société Alzheimer, que ce soit pour les
professionnels de la santé, les proches aidants, les bénévoles ou pour la population. Nous offrons
la Formation professionnelle de la Fédération québécoise des Sociétés Alzheimer d'une durée de
16 heures, qui peut également se décliner en différents blocs de formation selon les besoins des
organisations qui en font la demande.

Alzheimer
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CONCERTATION

Concertation régionale des organismes communautaires
Abitibi-Témiscamingue

La CROC-AT est un lieu de concertation réunissant les organismes communautaires.
Elle a pour but de les représenter ainsi que de soutenir ceux ceuvrant en santé et

services sociaux, en plus de promouvoir I'action communautaire autonome.
Guillaume Parent est président du conseil d'administration.

hi Corporation de développement communautaire d'Amos

‘\ D’AMOS La CDC a pour mission de regrouper les organismes communautaires et les
entreprises d'économie sociale de la MRC Abitibi dans le but de favoriser leur
participation active au développement socioéconomique. Claire Caron est
notre représentante et nous participons aux différentes activités organisées
par la Corporation.

Corporation de développement communautaire Témiscamingue
La CDC du Témiscamingue est un regroupement d'organismes
communautaires qui a pour mission : la consultation, la concertation et o, DC

L]
o’

la mobilisation de ses membres pour la défense de leurs intéréts et la *:, oo
promotion de l'action communautaire autonome misant sur l'action R L
citoyenne et sur le développement social. Karine G. Lapointe siege au

conseil d'administration de la CDC.

Ville et villages en santé Rouyn-Noranda

Depuis avril 2019, Guillaume Parent, directeur général, siege comme représentant des
organismes du milieu et préside le conseil d'administration de Ville et villages en
santé Rouyn-Noranda. VVS est un organisme a but non lucratif Iégalement constitué - H
depuis 1987, dont les buts sont : T
« D'améliorer la qualité de vie de la population de Rouyn-Noranda; \
. De supporter et de stimuler les initiatives d’individus ou de groupes visant le "o
progres du mieux-étre collectif;
« De promouvoir et de mettre sur pied un programme concerté visant la mise en
marche de projets bénéfiques a la communauté.

Alzheimer
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CONCERTATION

Comité des partenaires - entente de référencement

Comité de suivis pour l'entente de référencement entre la Fédération québécoise des Sociétés
Alzheimer, I'Appui et le ministere de la Santé et des Services sociaux. Ginette Blouin siege a ce
comite.

FEDERATION QUEBECOISE
DES

Fédération québécoise des Sociétés Alzheimer (FQSA) 5,./:775 Alzheimer
Notre organisation est tres impliquée aupres de sa Fédération. Nous participons au comité
stratégique qui regroupe les présidences et les directions générales de I'ensemble des Sociétés
Alzheimer du Québec. Ce comité recommande au conseil d'administration de la FQSA les
orientations et stratégies a mettre en oeuvre par notre mouvement pour répondre aux
nombreux enjeux vécus par les personnes vivant avec un trouble neurocognitif et leurs proches.
La direction générale participe également au sous-comité stratégique qui organise les comités
stratégiques.

Ginette Blouin participe au comité de référencement pour discuter des enjeux de l'entente de
référencement et du site internet referenceaidancequebec.ca, ainsi que d'assurer I'amélioration
continue du soutien psychosocial offert.

Finalement, Huguette Picard participe au comité de formation de la FQSA.

Table des ainés de Rouyn-Noranda

Se concerter pour améliorer la qualité de vie des ainés, voila le mandat de la Table des ainés
de Rouyn-Noranda. La Société Alzheimer y participe afin de donner une voix aux personnes
atteintes de trouble neurocognitif et pour développer des partenariats afin de répondre aux
besoins des ainés de Rouyn-Noranda.

Triade régionale pour le référencement

Comité formé d'lsabelle Legault de I'Appui, Nadia Ouellet du CISSSAT et Ginette Blouin de la
Société Alzheimer. Ce comité a pour mandat de faire la promotion de l'entente de
référencement et du site referanceaidancequebec.ca en Abitibi-Témiscamingue

Alzheimer
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Table des ainés de la MRC d’Abitibi

Une table de concertation pour les organisations travaillant aupres des ainés sur le territoire
de la MRC d'Abitibi, cette nouvelle table de concertation nous permet de mieux connaitre les
acteurs du milieu et discuter d’enjeux communs. Claire Caron représente notre organisation.

Clinique régionale de la mémoire

La Société Alzheimer et la Clinique régionale de la mémoire travaillent, depuis plusieurs années,
en étroite collaboration pour soutenir les personnes touchées par les troubles neurocognitifs. Au
cours de la derniere année, elles ont décidé de faire un pas de plus et d'organiser une rencontre
a chaque deux mois entre les professionnelles de la Clinique et de la Société. Ces rencontres
permettent de développer des liens solides entre les deux entités, d’'échanger sur les meilleures
pratiques et d'aborder certains enjeux.

Cette initiative est un beau succes et permet aux équipes de mieux intervenir et soutenir les
personnes qui vivent avec un diagnostic et leurs personnes proches aidantes!

Table intersectorielle pour contrer la maltraitance au Témiscamingue

Cette Table permet la concertation entre des organisations qui travaillent auprées des ainés
avec comme objectif de développer des bonnes pratiques pour prévenir la maltraitance et
faire la promotion de la bientraitance aupres des ainés au Témiscamingue. Karine G. Lapointe
siege a cette table pour la Société Alzheimer.

" Les meilleures choses qui arrivent dans le monde ne sont pas le résultat du
travail d'une seule personne. C'est le travail de toute une communauté. “

- Librement inspiré d'une citation de Steve Jobs

Alzheimer
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PHILANTHROPIE

EQUIPE DE LA MARCHE POUR
L'ALZHEIMER

DONNER DE SON TEMPS SANS COMPTER

Sans nos bénévoles hyper-mobilisés pour la cause, nos collectes de dons n'auraient

pas autant de succes!
Comité régional des leaders

Lucie Charland Josée St-Cyr Chantal Laliberté
MRC d'Abitibi Rouyn-Noranda Témiscamingue
Comité de la Marche Comité de la Marche a Comité de la Marche au
MRC d'Abitibi Rouyn-Noranda Témiscamingue
Lucie Charland Josée St-Cyr Chantal Laliberté

Claire Caron y MTT\IeIrEIY Sgl
. ichel Trahan
I:I;)_laneRRoby Marc Juneau Marie-Luce Bergeron
lane Raby Marielle Rocheleau Martine Bergeron

Ginette Defoy Marie-Hélene Brault

Présidentes d'honneur Présidente d'honneur
Rouyn-Noranda Témiscamingue

Présidente d'honneur
MRC d'Abitibi

Jacinthe Goulet, Sarah Belzile
et Caroline Savard

Alzheimer
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PHILANTHROPIE

GENEROSITE ACTIVE

Au courant de I'année, nous avons eu des donateurs et des partenaires généreux qui ont
supportés la cause de facon notoire.

Don de RYAM de 15 000$
Témiscamingue

B
b F FONDATION
HOSFITALIERE
D'AMOS

| 00

1
i S'UNIR POUR
~ NOTRE SANTE
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Soutien de Proxim,
Goulet, Belzile et Savard
5000%
Rouyn-Noranda
Commandite de Agences Simplex de
5000%
Rouyn-Noranda
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/I

Alzheimer

ABITIBI-TEMISCAMINGUE



Rapport annuel 2023-2024

PHILANTHROPIE

GENEROSITE ACTIVE

Au courant de I'année, nous avons eu des donateurs et des partenaires généreux qui ont
supporté la cause de facon notoire.

Don de Suzanne Blais

Don de C?rffle.r-Bou§tlfo de 3297$ de 10008

m'scam'"gue MRC d'Abitibi
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1149 $
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- LU i = -
R | _.; "'
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Lucioles de l’espoir

Don de 4440$
La vente de hot-dog

arapporté 2368$
Témiscamingue
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Société Alzheimer
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PHILANTHROPIE

GENEROSITE ACTIVE

Au courant de I'année, nous avons eu des donateurs et des partenaires généreux qui ont
supporté la cause de facon notoire.

Don de Caféier-Boustifo de 3 297$
Témiscamingue

N
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Don de Team panache
2500%
Témiscamingue
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Marché de Noél qui a rapporté
1149 $
MRC d'Abitibi
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Activité vins et fromages
par des étudiants
Etudiants en techniques de comptabilité
et gestion Cégep de Vald'Or
5254 $
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PHILANTHROPIE
MARCHE POUR L'ALZHEIMER

Chaque année, la Marche pour 'Alzheimer IG Gestion de patrimoine mobilise des bénévoles, des
partenaires, des personnes vivant avec un trouble neurocognitif et des proches aidants. Merci de
votre participation a tous.

Plus de 98 000 $ régionalement! WOW!

ROUYN-NORANDA

OL“’V’Z./ » L \
‘7¢re Alzheimer
ABIT!BI-TE‘MISCAMINGUE
alzheimeratorg

PATRIMOINE

LA MARCHE POUR
T g UQ&T_ . LALZHEIMER
| ‘cécAlzheimer

LUK ._ _-'- (¢ Alzheimer
- - . /JIJ I. | @n&'ﬁ'{?}-muunda
TVN & .
ABITIBI-TEMISCAMINGUE Selection IEH— TGA... ..o -{E-'fn. Wrarzon lEGItﬂyH" M

O5I5K0 EN LUMIERE | | FESTIVAL DES GUITARES DU MONDE | CINEMA PARAMOUNT | SERRE AIKEN | CENTRE DU JARDIN | PAQUIN FORD
| SERRE DOROBI | ATELIER TANGENTE | TIGRE GEANT | MR. PUFFS |L'AMI HONDA | GROUPE DION | ALLO MON COCO |
LEBEAU VITRE D'AUTO | ASSURANCE RIVARDS

] GESTION DE
Prodfim |

Belzile, Goulet et Savard
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MARCHE POUR L'ALZHEIMER

TEMISCAMINGUE

I GESTION DE
PATRIMOINE

aieg® LA MARCHE POUR
wee  LALZHEIMER

Alzheimer
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La din Témiscamingi
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% MAYER ORR

NOTAIRES

1GA BOUTIN | FOUCHERIE FRUITS ET LEGUMES GUIGUES | SOE ET MARINE FERRON | TRANSPORT G.G.R | MIELABITEMIS | LACTAUS LAVERLOCHERE | TRANSPORT FEAULEINC
AMEBULANCE DESSERCOM | SOE ET MARINE FERRON | CHAMPAGNE, BELLEHUMEUR, GUIMOND INC GUS TEMISCAMING UE | FOUCHERIE FRUITS ET LEGUMES GUIGUES |
CEOD CONSULTANTS | CUNIQUE DE PHYSOTHERAPE DU TEMISCAMINGUE | GROUPE FLP | TEMISCAMINGUE WONS | GAFRIELLE JACQUES | CFM | VILLE DE VILLE-MARIE
COIFFURE TRID PLUS | COIFFURE OMDY | 50CADS | ADP | PROLOGUE
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MARCHE POUR L'ALZHEIMER

MRC D'ABITIBI

I GESTION DE
PATRIMOINE

LA MARCHE POUR
L'ALZHEIMER
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Merci 9 675 fois !

Rotary O Desjardins €SKAd ¢ N AcNicoeacLe I

Club d*Amaos
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SITE INTERNET

Le site sert essentiellement a avoir un lieu pour rassembler les informations pertinentes a
l'organisme. Elles seront ainsi disponibles en tout temps pour le public. La nouveauté pour
cette année est I'écriture de petites rubriques afin de rendre disponible certaines nouvelles
que nous ne pouvons plus partager par le biais de nos réseaux sociaux.

INSTAGRAM

Un peu de temps a également été mis sur Instagram afin de développer notre présence sur
cette plateforme. On y retrouve une centaine d'abonnés a notre contenu. Nous publions
principalement en croisé avec nos publications sur Facebook.

LINKEDIN

Linkedin servira pour les prochaines années a développer

Processus créatif

notre réseau professionnel. Le recrutement , la recherche Réflexion, Planification
d'experts ou méme la création de liens avec la Création, Publication
communauté professionnelle pourrait passer par cet Evaluation
endroit. Une centaine d'abonnés s'y retrouvent

également.

FACEBOOK

Facebook est notre principale plateforme de communication pour le moment. Nous avons
publié sur la plateforme du 1er avril 2023 au 31 mars 2024, 258 fois, pour un total de 178
642 impressions* pour 2023-2024 en comparatif avec |I'an dernier soit 158 836 pour I'année.

INFOLETTRE

En ce qui concerne linfolettre, nous l'envoyons en moyenne une fois par mois. Nous y
retrouvons 215 abonnés. lls recoivent directement dans leur boite courriel les informations
que nous leur partageons. Nous avons un taux d'ouverture autour de 55 a 70%.

*impression: Le nombre d'impressions correspond au nombre de fois qu'une publication a été vue.
Une personne unique peut avoir vu la publication plusieurs fois.

Sociéré Alzheimer
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MOT DE LA TRESORIERE

C'est avec plaisir que je vous présente un sommaire des états financiers
audités du 1er avril 2023 au 31 mars 2024, résumant les aspects financiers de
VOTRE organisme au cours de |'année écoulée. Je vous rappelle qu'en tant
que membre, vous pouvez demander a voir nos états financiers audités
complets, alors n'hésitez pas.

En collaboration avec notre auditeur, le conseil d’administration, la direction
générale et toute I'équipe de ressources humaines sectorielle, nous nous
sommes assurés d'une saine gestion financiére, responsable et transparente.

L'année 2023-2024 a été une année remplie de beaux défis et de
changements. En ce qui concerne I'aspect administratif, I'équipe de la Société
Alzheimer Abitibi Témiscaminque a intégré les données financieres de la
Société Alzheimer de la Vallée de I'Or.

W\ B
Madeleine Aumond
Trésoriére

Je tiens a souligner que chaque dollar est réinvesti pour soutenir les programmes et les services a la

population. C'est ce qui explique le déficit pour I'année 2023-2024. Le conseil d’administration a pris la

décision d’investir les surplus générés durant la pandémie pour augmenter les services a la population

partout en région.

Je voudrais, une fois encore, remercier et féliciter tous les bénévoles, les précieux donateurs, I’'équipe de

direction, toute I'équipe des ressources humaines, ainsi que mes collegues du conseil d’administration pour

tout le support accordé et la confiance témoignée tout au cours de I'année 2023-2024.

Sommaire du 1er avril 2023 au 31 mars 2024

Produits totaux

Charges totales

Insuffisance des produits sur les charges

Montant ($)

952 438
1030 653

(78 215)
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PRODUIT§DE LA SOCIETE ALZHEIMER

PRODUITS Montant ($) Pourcentage
Subventions provinciales 485 780 51,0
Appui proches aidants 173 272 18,3
Marche pour I'Alzheimer 98 857 10,4
Dons et autres activités de financement 134 529 14,1
Fedération québécoise des Sociétés Alzheimer 60 000 6,2
TOTAL 952 438 100,0

Revenus de la Société Alzheimer

B Subventions provinciales

B Appui proches aidants
Fédération québécoise des
Sociétés Alzheimer

Marche pour |I'Alzheimer

m Dons et autres activités de
financements
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DE LA SOCIETE ALZHEIMER

o o s —~—— ad.

CHARGES Montant ($) Pourcentage
Services a la population et administration 743 266 72,1
Projets Appui proches aidants 201 880 19,6

Entente de référencement

s , . o . 74 040 7,2
Fedération québcoise des Sociétés Alzheimer
Projet Fonds québécois d'initiative sociale (FQIS) 11 467 1,1
TOTAL 1030 653 100,0

Charges de la Société Alzheimer

B Services a la population et administration
B Projets Appui proches aidants
m Entente de référencement

Projet FQIS
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Le groupe d'activités 8 Amos est réalisé par les Centre intégré .
9 P P de santé et de services

Alliances pour la solidarité, en collaboration sociaux de I’Abitibi-
avec le ministére du Travail, de I'Emploi et de Témiscamingue

la Solidarité sociale. Quebec -

Avec la participation financiere de: a @

QuébeCers  proches aidants



