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DU PRESIDENT ET DU
ECTEUR-GENERAL

MOT DU PRESIDENT

Rapport annuel 2022-2023

La préparation de |'assemblée générale annuelle nous permet de
prendre un pas de recul pour consigner les réalisations effectuées au
cours de l'année. J'ai ainsi réalisé que je venais de compléter ma 10e
année a titre de président de la Société Alzheimer Abitibi-
Témiscamingue. Notre organisation s'est grandement développée
depuis. Cet essor repose sur notre modele d'affaires qui favorise une
gestion décentralisée au sein de nos trois points de service.
D'ailleurs, je tiens a exprimer ma gratitude envers nos bénévoles
dévoués, nos partenaires engagés et les citoyennes et citoyens qui
: nous soutiennent depuis des décennies. Sans oublier la qualité de
Marc Juneau, notre personnel dans nos communautés qui assure des services
adaptés et harmonisés pour les personnes touchées par les troubles
neurocognitifs (TNC).

Je tiens également a souligner I'importance de la dévotion et I'engagement des membres du conseil
d’administration et du personnel de gestion qui permettent a notre organisation de rayonner au
niveau local, régional et provincial.

Nous sommes déterminés a progresser vers notre objectif commun qui est de maintenir la personne
atteinte le plus longtemps possible dans son milieu. Bonne Lecture!

président

MOT DU DIRECTEUR GENERAL

Une belle année sous le signe du développement et de |I'amélioration
de nos pratiques! En effet, nous avons recruté plusieurs
accompagnatrices et accompagnateurs a domicile pour offrir plus de
soutien aux personnes vivant avec un trouble neurocognitif et plus de
répit aux personnes proches aidantes.

Nous avons également amélioré de fagon significative les conditions
de travail de notre équipe grace a l'adoption de notre premiere
politique salariale.

Finalement, nous avons encore une fois été impressionnés par le
soutien de la population lors de la Marche pour |'Alzheimer IG
Gestion de patrimoine, avec plus de 110 000 $ d'amasser en région!
Merci encore et bonne lecture! directeur général

Alzheimer

Guillaume Parent,



LA MISSION

Soutenir et outiller les personnes vivant avec un trouble neurocognitif
affectant la mémoire, les proches aidants et la famille.

LA VISION

Les personnes atteintes, les proches aidants et leurs familles
ont acces a des services adaptés et harmonisés.

LES VALEURS

Respect

Chaque membre de la Société Alzheimer manifeste de la considération a I'égard de toutes les
personnes avec qui il entre en relation. Il fait preuve d'ouverture d'esprit, de tolérance et favorise la
solidarité entre les personnes touchées par les troubles neurocognitifs.

Approche globale

Chaque membre de la Société Alzheimer fait preuve d'écoute et d’empathie pour comprendre les
personnes dans leur globalité, en tenant compte de leurs dimensions physiques, mentales,
émotionnelles, familiales, sociales, culturelles et spirituelles. Il comprend I'importance de développer
et de maintenir un lien de confiance avec chaque personne rencontrée et assure la confidentialité des
informations partagées.

Coopération

Chaque membre de la Société Alzheimer est convaincu que la meilleure facon de répondre aux
besoins des personnes touchées par les troubles neurocognitifs est de travailler tous ensemble, en
équipe et en incluant les personnes touchées par les troubles neurocognitifs, afin de trouver des
solutions adaptées pour chacun. Il fait preuve de transparence et d’intégrité pour favoriser la bonne
entente, la collaboration et le consensus.

Qualité du service

Chaque membre de la Société Alzheimer s'assure que chacun des services ou activités offerts répond,
de par ses caractéristiques, aux besoins de ses utilisateurs et il fait preuve de flexibilité pour les
adapter, dans la mesure du possible, a chaque individu. Pour ce faire, il fait preuve de
professionnalisme, actualise continuellement ses connaissances et a a cceur la satisfaction de chaque
personne rencontrée.

Alzheimer
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UNE GRANDE FAMILLE

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Tout organisme a besoin d'un conseil d’administration dynamique et impliqué pour
mener a bien sa mission. Encore cette année, nous avons été choyés. Un GROS merci
a nos administrateurs qui, bénévolement, donnent de leur temps sans compter!

Marc Juneau
Président

Trésoriere

Réjean Bureau
Administrateur

¥

Alzheimer
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18 ans de loyaux services

Madeleine Aumond

10 ans de loyaux services

5 ans de loyaux services

Chantal Laliberté

Administratrice
11 ans de loyaux services

Marielle Rocheleau
Vice-présidente
33 ans de loyaux services

Huguette Picard

Secrétaire
16 ans de loyaux services

Claire Caron

Administratrice
4 ans de loyaux services

Anne-Marie Poirier

Administratrice
6 ans de loyaux services

Josée St-Cyr
Administratrice
2 ans de loyaux services
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COMITE DIRECTEUR TEMISCAMINGUE

Grace au Comité directeur Témiscamingue, formé de
bénévoles dévoués vivants dans cette MRC, nous avons un Chantal Laliberté
bureau au 3 rue Industrielle a Ville-Marie et comptons sur une Thierry Sol
équipe de deux intervenantes et plusieurs animatrices, Michel Trahan
coanimatrices et accompagnatrices et accompagnateurs a

domicile!

COMITE DIRECTEUR MRC D'ABITIBI

Nous avons également un Comité directeur MRC d’Abitibi,
formé de bénévoles dévoués vivant dans cette MRC. Grace a Claire Caron
leur travail acharné, nous avons un bureau au 45 av. de la Lucie Charland
Gare a Amos avec une intervenante présente a temps plein! Micheline Godbout
Diane Roy
Sophie Thibault

Nous tenons a remercier Marie-Claude Lacombe, Laurette
Picard et Charlene Girard-Parent qui ont quitté le comité
directeur, mais qui continuent, a leur facon, de soutenir notre
cause!

COMITE AUDIT

Un tout nouveau comité a vu le jour cette année! Ce comité a
comme responsabilité de s'assurer de la validité des prévisions
financieres, de la conformité aux regles comptables et de
I'intégrité des résultats comptables et financiers de
I'organisation, de la qualité des contréles internes, de
I'identification des risques et des moyens de les gérer.

Madeleine Aumond
Réjean Bureau
Guillaume Parent
Michel Trahan

Alzheimer -
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COMITE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Nous avons également formé un comité santé et sécurité au travail
afin d'assurer un environnement de travail sain pour les bénévoles Ginette Blouin

et I'équipe de travail de la Société Alzheimer! Guillaume Parent
Josée St-Cyr

COMITE EVALUATION DE LA DIRECTION GENERALE

Ce comité est composé de la présidence et de la secrétaire du

conseil d'administration. L'évaluation de la direction générale est Marc Juneau
fondée sur des objectifs stratégiques établis par le conseil Huguette Picard
d'administration. Cette approche est inspirée des évaluations
élaborées par I'Association québécoise des CPE.

COMITE REVISION DES REGLEMENTS GENERAUX

Le comité a pour mandat de mettre a jour les réglements

généraux de la Société Alzheimer. La révision compléte des Madeleine Aumond
reglements généraux a été adoptée lors de |'assemblée générale Claire Caron
annuelle de juin 2023. Merci au comité et a Suzanne Boisvert qui Anne-Marie Poirier
ont fait un travail extraordinaire! Guillaume Parent

Alzheimer -
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UNE GRANDE FAMILLE

L'EXTRAORDINAIRE EQUIPE DE TRAVAIL

Un immense merci également aux employées de la Société Alzheimer, répartis dans nos

trois points de service, sans qui ce rapport annuel ne serait pas aussi étoffé!

-4 Ginette Blouin

. Coordonnatrice du soutien
psychosocial et de la formation

Karine G. Lapointe
Cheffe d'équipe secteur Témiscamingue

Nathalie L'Heureux
Intervenante secteur MRC d'Abitibi

Catherine Lavoie
Cheffe d'équipe des services aux personnes
vivant avec un TNC a Rouyn-Noranda

Guillaume Parent
Directeur général

Huguette Picard
Nous souhaitons bon succés aux membres de Formatrice agreée
I'équipe qui nous ont quittés au cours de
I'année!

Kevin Séguin
Directeur philanthropie et communication

Camille Morissette
Robert Jetté
Nathalie Lachance

Vicky Charland-Chauvette
Roxanne Villemure-Loignon

Marielle Rioux

Eric Trudel

Intervenant secteur Rouyn-Noranda

Johanie Vendette
Intervenante secteur Rouyn-Noranda

Clara Beaudoin
Stagiaire - Bac. en psychoéducation

Sociere Alzheimer

ABITIBI-TEMISCAMINGUE
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T\ HISTORIQUE
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1987 1989 Mai 1990 Novembre 1990 2007 :
Création du premier Premiere assemblée  Rgception des lettres Création du Premiere Marche
groupe de soutien  générale publique patentes et rencontre journal I'Eclaireur pour I'Alzheimer I
du premier conseil Rouyn-Noranda
d'administration et Témiscamingue I
I I I N . I I I . Il I BN NN . ----+

I
I
I Mars 2019 2018 2015 2007
| Adoption du Ouverture du bureau Augmentation a Ouverture du bureau
i nouveau nom régional  de la MRC d'Abitibi 4 jours de travail de Témiscamingue
i Société Alzheimer 3 une journée semaine  par semaine une demi-journée
I Abitibi-Témiscamingue pour le bureau du semaine
‘ Témiscamingue
I . I N N S . I N N S . I I I N . -----n
I
Mars 2020 Mai 2020 Septembre 2021 Octobre 2021 :
Début de la Création du répit a Premiére Marche Augmentation a I
Covid-19 domicile pour adapter pour I'Alzheimer 5 jours de travail I
et du télétravail nos services a la pour le secteur par semaine
réalité imposée par la MRC d'Abitibi pour le bureau de la I
Covid-19 MRC d'Abitibi I
2023 |
En date d'aujourd’hui v

6820 heures de répit
individuel et de groupe

Nous offrons des services

. . Notre équipe comporte
a la grandeur de la région 9P B

22 employées dévouées

Plus de 2000 heures

Plus de mille donateurs Des milliers d'heures de d'interventions individuelles
et partenaires mobilisés bénévolat sont données
par année

Alzheimer

ABITIBI-TEMISCAMINGUE
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7 ACTION COMMUNAUTAIRE
B AUTONOME

L'action communautaire autonome est un
R mouvement issu de la société civile, c'est-a-dire, qui
— r r 7 7 “ ' - - - - -
) . a été créée a l'initiative des citoyens et citoyennes
RESEAU QUEBECOIS
D= AT ou des communautés dans une perspective de prise
COMMUNAUTAIRE persp P
AUTONOME T . :
en charge individuelle et collective visant la

transformation des conditions de vie et le respect

des droits.

Qu'est-ce que ca veut dire? En 1990, lorsque des citoyennes et citoyens ont constaté le
besoin de soutien et d'information des personnes touchées par I'Alzheimer, elles ont décidé
de partager leur connaissance. Pour ce faire, elles ont fondé la Société Alzheimer et investi
des milliers d'heures de bénévolat pour offrir de la formation et du soutien aux personnes
touchées afin leur permettre d'apprivoiser la maladie. Elles ont également organisées des
événements de sensibilisation et des conférences. Elles ont également développées des
services avec une approche centrée sur la personne.

Pour conserver notre agilité et notre liberté d'action, nous avons un conseil
d'administration indépendant du réseau public de la santé, formé de citoyennes et citoyens
touchés par la cause. Nous avons également des comités dans chacun des territoires que

nous desservons pour rester pres des gens et leur offrir des solutions concretes.

v v, iy °g

I - ~a Irﬁ' C {1
4000 L725000 60000 DES MILLIONS DE
PERSONNES SOUTENUES
TRAVAILLEUSES

Alzheimer u
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2 % ACTION COMMUNAUTAIRE

i
Criteres de.l'action communautaire autonome AUTO N O M E

Etre enraciné dans la communauté
Etre un organisme a but non lucratif La Sociéte Alzheimer travaille avec les bénévoles et
Nous sommes bel et bien un OSBL! Tous les plusieurs organisations du territoire. Nous avons plusieurs
surplus budgétaires sont réinvestis pour offrir comités dans lesquels des bénévoles s'impliquent, et
du soutien aux personnes touchées par les I'ensemble des informations recues par les personnes que
TNC! nous soutenons est également utilisées pour orienter nos
actions.

Entretenir une vie associative et démocratique
Nous impliquons activement les personnes qui bénéficient de nos services pour adapter chacune des actions
a leurs besoins. Le conseil d'administration a également décidé de rendre l'adhésion des membres sans frais
afin d'en assurer l'accessibilité. Finalement, au cours de la prochaine année, tel que prévu dans notre plan
stratégique, nous développerons une politique de membership afin d'améliorer la communication et
I'implication des membres apres une pandémie qui a fragilisé ses liens!

Faire preuve de pratiques citoyennes et
d’approches larges axées sur la globalité des Etre libre de déterminer sa mission, ses approches, ses

problématiques abordées pratiques et ses orientations
L'approche de la Société Alzheimer comporte La définition de la mission et des orientations de la Société
une dimension collective. Nous avons des Alzheimer résulte de la volonté des membres de
activités de sensibilisation comme la Marche I'organisme et des administrateurs qui prennent ses
pour I'Alzheimer et Moi, Nous et I'Alzheimer. décisions au sein d'instances démocratiques. Tout
Nous soutenons également des initiatives changement se fait en impliquant les membres, le conseil
pour améliorer l'acces aux services offerts par d'administration, les bénévoles et I'équipe de travail.
notre communaute.

La poursuite d'une mission sociale propre a I'organisme et qui favorise la transformation sociale
Nous visons, tant sur le plan collectif qu’individuel, I'appropriation des situations problématiques, la prise ou
la reprise de pouvoir et la prise en charge. Nous ne proposons pas simplement un service, mais bien un
soutien a long terme pour apprivoiser cette maladie et méme agir sur le systeme dans lequel nous nous
trouvons. Le conseil d'administration est d'ailleurs composé majoritairement de personnes proches aidantes
ou qui l'ont déja été!

Avoir été constitué a l'initiative des gens de la Etre dirigé par un conseil d’administration
communauté indépendant du réseau public
La mission de I'organisme a été déterminée par les Notre conseil d'administration est indépendant du
six membres fondateurs de la Société Alzheimer. réseau public de la santé et des services sociaux et

Nous avons la chance encore aujourd'hui de compter est composé de membres qui veulent trouver des
sur Marielle Rocheleau, cofondatrice, et toujours solutions novatrices aux enjeux rencontrés par les
active sur le conseil d'administration! personnes touchées par les TNC. ¢
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AXES D'INTERVENTIONS

Programme Premier lien

Soyons francs : recevoir un diagnostic d'Alzheimer ou d'un autre Contact proactif et
trouble neurocognitif est douloureux, autant pour la personne qui le rétroaction
recoit que pour les membres de sa famille et ses amis.

La Société Alzheimer s’engage
a rappeler les personnes
référées a l'intérieur de 10 jours
ouvrables suivant la référence.

Le programme Premier lien a été mis en place pour offrir un soutien
des le diagnostic et tout au long de la maladie pour la personne
vivant avec un TNC et aux personnes proches aidantes.

Les personnes peuvent nous contacter directement ou étre référées
par un(e) professionnel(le) de la santé et des services sociaux grace au
site www.referenceaidancequebec.ca.

L'importance du soutien des le début de la maladie

Pour les personnes proches aidantes: Suivi intentionnel
« Créer un lien de confiance solide avec l'intervenante
« Planifier I'avenir et éviter d'étre dans l'urgence

Un rappel systématique suite a
une période maximale de six
mois sans intervention de la
Société Alzheimer sera fait
aupres du proche aidant et de
la personne diagnostiquée afin
de refaire une évaluation de la
situation et de leurs besoins.

» Prendre un pas de recul et apprivoiser leur role
« Comprendre ses émotions et celles de la personne aidée
. Etre sensibilisé a l'importance de prendre soin de soi

Pour les personnes vivant avec un trouble neurocognitif:
« On fait place a I'émotion du coeur!
« Créer rapidement un lien de confiance
« Peut exprimer sa peine, sa colere, comment elle vit la maladie
« Amener un regard positif sur sa vie malgré le diagnostic
- Etre capable d'exprimer ses désirs & ses proches et amis Soutien psychosocial et mise

en relation avec les services

538 personnes différentes ont été

rencontrées! Nous analysons les besoins du

proche aidant et de la personne

diagnostiquée afin d'identifier

Plus de 2 000 heures d'interventions! avec elles des stratégies pour
apprivoiser la maladie. Au

besoin, nous allons les diriger (et

Atheimer parfois les accompagner) vers les

ABITIBI-TEMISCAMINGUE ressources dont ils ont besoin.
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3 860 heures de répit!

Répit-stimulation de groupes
Ces groupes d'activités sont réservés aux personnes vivant avec un TNC. C'est un lieu de rencontres
ou les discussions sont parfois animées, les fous rires fusent de partout, et ou les activités ont
toujours comme objectif de passer un bon moment. Les animatrices et coanimatrices préparent un
horaire d'activités flexibles en fonction des intéréts des participants.

Du méme coup, les personnes proches aidantes profitent d'un répit variant entre 2 h et 14 h par
semaine. Ce moment de détente leur permet de réaliser certaines taches domestiques ou encore
de se reposer. Ce répit est précieux et permet parfois aux personnes proches aidantes de soutenir
la personne aidée a domicile plus longtemps et sans s'épuiser.

Ces groupes sont offerts dans les MRC d'Abitibi, de Rouyn-Noranda et du Témiscamingue.
Répit-stimulation a domicile

C'est durant I'été 2021 qu'une entente de service a été signée
avec le CISSSAT pour continuer a offrir le service
d’accompagnement a domicile. Les intervenantes du soutien a 2 960 heures de répit!
domicile du CLSC nous réferent des participants pour ce service.

. . . Prés de 1000
Les accompagnements a domicile sont offerts a raison de 3

accompagnements a
domicile réalisés

heures par semaine. Les activités sont adaptées selon I'histoire

de vie, les intéréts et le stade de la maladie de la personne. Du
méme coup, la personne proche aidante profite d'un répit de 3

heures!
Nous avons maintenant 10 employés qui font de 2 a 8 accompagnements a domicile par semaine,

supervisés par nos extraordinaires cheffes d'équipe. Il y a en moyenne 35 accompagnements par
semaine. L'accompagnement a domicile remporte un franc succes!
Ce service est offert sur les territoires de Rouyn-Noranda et du Témiscamingue! Par soucis
d'équité, le service est gratuit et offert en ruralité, de Destor a Témiscaming.

Alzheimer
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AXES D'INTERVE

Ateliers de formation pour les personnes proches aidantes

Les ateliers proches aidants sont une série de cing rencontres qui s'adressent aux proches d'une
personne atteinte d'un trouble neurocognitif. Ils sont offerts de jour ou de soir, en présentiel ou en
visioconférence, selon les besoins des proches aidants. Nous tentons ainsi d’accommoder le plus
grand nombre de personnes et permettre a tous d’obtenir les renseignements auxquels ils ont droit.

Les ateliers permettent de briser I'isolement des proches aidants,
aménent des échanges et de I'entraide entre les participants en
plus d'étre un véhicule d’'information sur la maladie d’'Alzheimer et
les autres troubles neurocognitifs, sur les ressources disponibles, sur
les facons de faire et d’étre avec la personne atteinte et sur Sarre!
I'importance de prendre soin de soi pour le mieux-étre de chacun.

8 séries d'ateliers
37 participant(es)

Une série d'atelier a La

Cing themes seront abordés : notions théoriques sur les troubles neurocognitifs, communication
avec la personne atteinte, |'adaptation de I'environnement, les activités de la vie quotidienne et les
deuils.

Groupe de soutien (cafés-causeries)

Les groupes de soutien permettent a des personnes proches aidantes de se réunir mensuellement.
Voici les objectifs:

e Réunir des personnes proches aidantes qui vivent ou ont vécu des expériences similaires
Développer des liens avec des gens vivant une situation similaire
Obtenir, pour les PPA, un soutien moral centré sur I'écoute et le partage d'expériences
Sensibiliser a I'importance de prendre soin de soi
Partager des outils ou des informations selon les besoins du groupe

Présentement, le service est offert a Rouyn-Noranda, mais devrait
reprendre au cours de la prochaine année sur les territoires de la
MRC d'Abitibi et du Témiscamingue.

4 activités

14 participations

Alzheimer
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AXES D'INTERVEHHQEE

Programme Musique et mémoire

Musique et mémoire consiste a batir une liste de lecture musicale significative pour une personne
vivant avec un trouble neurocognitif et a en faire I'écoute, une heure par jour. Plusieurs effets
bénéfiques ont été observés, en particulier la diminution de l'anxiété, la diminution des
hallucinations et la stimulation de la mémoire, avec le potentiel de ralentir la progression de la
maladie.

Ce projet est financé par I'Appui et est présentement offert a Rouyn-Noranda. Le programme sera
offert dans la MRC d'Abitibi et du Témiscamingue au cours de la prochaine année!

Trousse EnsembLoisirs

Nous avons des trousses comptant seize activités adaptées pour les personnes vivant avec un TNC.
Nous avons envoyé une trousse a la Société Alzheimer secteur Témiscamingue et MRC d'Abitibi
pour qu'ils puissent la développer et la distribuer dans leur secteur. Nous espérons de cette facon
combler un besoin rencontré chez les proches aidants, c'est-a-dire d'avoir a portée de mains des
activités a faire avec la personne vivant avec un trouble neurocognitif majeur.

Formation professionnelle de la Fédération quebécoise des Societés
Alzheimer

Nous offrons une diversité de formation a la Société Alzheimer, que ce soit pour les professionnels
de la santé, les proches aidants, les bénévoles ou pour la population. Nous offrons la Formation
professionnelle de la Fédération québécoise des Sociétés Alzheimer d'une durée de 16 heures, qui
peut également se décliner en différents blocs de formation selon les besoins des organisations qui
en font la demande.

Journal L'Eclaireur

Le journal L’Eclaireur, concu et distribué par courriel ou par la poste par la Société Alzheimer,
permet d'informer et de maintenir un lien entre la Société et ses membres. En plus des activités a
venir de la Société et des autres organismes de la région, nous informons nos membres sur les
derniers développements au niveau de la recherche médicale et psychosociale sur les troubles
neurocognitifs majeurs. Nous ajoutons souvent des textes de réflexion sur différents thémes en
lien avec les défis que posent les troubles neurocognitifs majeurs. Les membres peuvent
également s’y exprimer en nous envoyant leurs textes, réflexions, photos, etc.

Alzheimer
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AXES D'INTERVE

Moi, Nous et I'Alzheimer

e Cette activité annuelle propose habituellement des mini-conférences percutantes, d'une durée de
5 a 20 minutes, avec un total de six a neuf conférenciéres et conférenciers en un apres-midi. Ce
modeéle est inspiré du mouvement TED.com. Voici les trois objectifs cette activité :

e 1. Offrir un lieu de réflexion flyée aux proches aidants et aux personnes vivant avec un trouble
neurocognitif majeur

e 2. Attiser la curiosité des proches aidants et des personnes vivant avec un trouble neurocognitif
majeur sur les enjeux touchant les maladies chroniques

e 3. Permettre a I'auditoire de réaliser que nous avons du pouvoir sur notre vie et sur nos
communautés

Alzheimer
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AXES D'INTERV.

TN Objectifs du forum:

septembre
F ! o e Outiller les personnes atteintes, les
Mieux vivre . .
avec 'Alzheimer| proches aidants ET informer les
professionnels
Conférences et ateliers pratiques, en présentiel ou virtuel e Souligner ensemble la journée

internationale de la maladie d’Alzheimer
le 21 septembre 2022

e Vivre une journée adaptée a vos
préférences avec des conférences et

_ ateliers en présentiel (a Montréal et dans
Merci & nos ) , BIOgen IG EE‘I'SJIISSIDE ) . . )
EERHUR At ki certaines régions) ou en mode virtuel

Ce forum utilisait une formule innovante! En effet, certaines conférences étaient offertes en
visioconférence a partir de Montréal, directement dans nos locaux a Rouyn-Noranda. Nous avions
également sur place trois intervenantes qui ont fait une présentation et pouvait répondre aux questions
des participantes et participants. Nous avons eu sept personnes sur place!

Le 23 mars 2023

1¥ congres régional sur les

TROUBLES NEUROCOGNITIFS

Abitibi-Témiscamingue‘ ,
TOUS LES PETITS GESTES COMPTENTI

La Société Alzheimer était présente lors du tout premier congreés régional sur les troubles neurocognitifs
en Abitibi-Témiscamingue. Ginette Blouin a présenté notre organisation et |I'impact positif d'un
référencement précoce des personnes vivant avec un TNC et de leurs personnes proches aidantes vers la
Société Alzheimer. Plus de 200 professionnelles et professionnels étaient présents pour ce congrés qui fat
un grand succés. Un merci a toute I'équipe du CISSSAT et une mention spéciale a Guylaine Leblond et
Maggie Cabot pour |'organisation de ce bel événement!

Alzheimer
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CONCERTATION

Concertation régionale des organismes communautaires

Abitibi-Témiscamingue

La CROC-AT est un lieu de concertation réunissant les organismes communautaires.
Elle a pour but de les représenter ainsi que de soutenir ceux ceuvrant en santé et
services sociaux, en plus de promouvoir I'action communautaire autonome.
Guillaume Parent est président du conseil d'administration.

hi Corporation de développement communautaire d'Amos
‘\ D’AMOS La CDC a pour mission de regrouper les organismes communautaires et les
entreprises d'économie sociale de la MRC Abitibi dans le but de favoriser leur
participation active au développement socioéconomique. Claire Caron est
notre représentante et nous participons aux différentes activités organisées

par la Corporation.

Corporation de développement communautaire Témiscamingue
La CDC du Témiscamingue est un regroupement d'organismes
communautaires qui a pour mission : la consultation, la concertation et R DC 7

la mobilisation de ses membres pour la défense de leurs intéréts et la *:, oo
promotion de l'action communautaire autonome misant sur |'action IR L
citoyenne et sur le développement social. Karine G. Lapointe siege au

conseil d'administration de la CDC.

Ville et villages en santé Rouyn-Noranda

Depuis avril 2019, Guillaume Parent, directeur général, siege comme représentant des
organismes du milieu sur le conseil d’administration de Ville et villages en santé
Rouyn-Noranda. VVS est un organisme a but non lucratif Iégalement constitué depuis - H
1987, dont les buts sont : T
« D'améliorer la qualité de vie de la population de Rouyn-Noranda; \
. De supporter et de stimuler les initiatives d’individus ou de groupes visant le "o
progres du mieux-étre collectif;
« De promouvoir et de mettre sur pied un programme concerté visant la mise en
marche de projets bénéfiques a la communauté.

Alzheimer
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CONCERTATION

Comité des partenaires - entente de référencement

Comité de suivis pour I'entente de référencement entre la Fédération québécoise des Sociétés
Alzheimer, I'Appui et le ministére de la Santé et des Services sociaux. Ginette Blouin siege a ce
comite.

FEDERATION QUEBECOISE
DES

Fedération quebécoise des Sociétes Alzheimer (FQSA)  sc/775 Alzheimer
Notre organisation est trés impliquée auprés de sa Fédération. Nous participons au comité
stratégique qui regroupe les présidences et les directions générales de l'ensemble des Sociétés
Alzheimer du Québec. Ce comité recommande au conseil d'administration de la FQSA les
orientations et stratégies a mettre en oeuvre par notre mouvement pour répondre aux
nombreux enjeux vécus par les personnes vivant avec un trouble neurocognitif et leurs proches.
La direction générale participe également au sous-comité stratégique qui organise les comités
stratégiques.

Ginette Blouin participe au comité de référencement pour discuter des enjeux de l'entente de
référencement et du site internet referenceaidancequebec.ca, ainsi que d'assurer I'amélioration
continue du soutien psychosocial offert.

Finalement, Huguette Picard participe au comité de la Formation professionnelle de la FQSA.

Table des ainés de Rouyn-Noranda

Se concerter pour améliorer la qualité de vie des ainés, voila le mandat de la Table des ainés
de Rouyn-Noranda. La Société Alzheimer y participe afin de donner une voix aux personnes
atteintes de trouble neurocognitif et pour développer des partenariats afin de répondre aux
besoins des ainés de Rouyn-Noranda.

Triade régionale pour le référencement

Comité formé d'Isabelle Legault de I'Appui, Nadia Ouellet du CISSSAT et Ginette Blouin de la
Société Alzheimer. Ce comité a pour mandat de faire la promotion de l'entente de
référencement et du site referanceaidancequebec.ca en Abitibi-Témiscamingue

Alzheimer
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PHILANTHROPIE

EQUIPE DE LA MARCHE POUR
L'ALZHEIMER

DONNER DE SON TEMPS SANS COMPTER

Sans nos bénévoles hyper-mobilisés pour la cause, nos collectes de dons n'auraient

pas autant de succes!
Comité régional des leaders

Lucie Charland Marc Juneau Chantal Laliberté
MRC d'Abitibi Rouyn-Noranda Témiscamingue
Comité de la Marche Comité de la Marche a Comité de la Marche au
MRC d'Abitibi Rouyn-Noranda Témiscamingue
Lucie Charland Réjean Bureau Chantal Laliberté

Claire Caron
M J Thierry Sol
Micheline Migneault arc uneat J
Diane Roy Marielle Rocheleau Michel Trahan

Présidente d'honneur Présidentes d'honneur Présidente d'honneur
MRC d'Abitibi Rouyn-Noranda Témiscamingue

Jacinthe Goulet, Sarah Belzile
et Caroline Savard

Alzheimer

Hélene Lessard

Dre Lise Landry
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PHILANTHROPIE

GENEROSITE ACTIVE

Au courant de I'année, nous avons eu des donateurs et des partenaires généreux qui ont
supportés la cause de facon notoire.

Don de RYAM de 13 000$
Témiscamingue

Don de 30 000$ de Promutuel Assurance Boréal
Régionale

IS WIVIW 2 N e e
ASSURANCE o
BOREA =

s 2 i TOI3 st

L

PROMUTUEL

Py, M%M $(Ga10

| —— dterp

Somans | Commandite de Agences Simplex de
50005
Rouyn-Noranda

Soutien de Proxim,
Goulet, Belzile et Savard AGENCES
5000$ /i

Rouyn-Noranda E ? 4
-
Don de la caisse Desjardins du Témiscamingue

de 5000$
Témiscamingue

Sociere Alzheimer

ABITIBI-TEMISCAMINGUE
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PHILANTHROPIE

GENEROSITE ACTIVE

Au courant de I'année, nous avons eu des donateurs et des partenaires généreux qui ont
supportés la cause de facon notoire.

.. . Don de Suzanne Blais
Don de Cafeier-Boustifo de 3555$

Témi ) de 1000$ Marche de N(;eel(;;w arapporté
mlscammgue MRC d'Abitibi

MRC d'Abitibi

B | & S

Sacidté Alzheimer
arpems HEILEuILLEE

et

Trass rmulle B ol comquastc gzt 33558
o0 1B Caféier-Bouslife

Don du restaurant St-Hubert
de 3300$
Rouyn-Noranda

Merci pour votre
dévouement et votre
générosite.

4330 fois merci !

Don du Centre du Camion
d'Amos de 1000$
MRC d'Abitibi

Socierée Alzheimer

ABITIBI-TEMISCAMINGUE
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PHILANTHROPIE

MARCHE POUR L'ALZHEIMER

Chaque année, la Marche pour I'Alzheimer IG Gestion de patrimoine mobilise des bénévoles, des
partenaires, des personnes vivant avec un trouble neurocognitif et des proches aidants. Merci de
votre participation a tous.

ROUYN-NORANDA ET LA SARRE

MARCHE &l DOHS WALK FOR FUHDS

Societe Alzheimer Rouyn Noranda

wwoen — Merci 48 288 fois !

L’'ALZHEIMER

J Aleheimer

.. Marche Dr Achille Juneau pour I'Alzheimer ~ Techne/sub
LAY IG Gestion de patrimoine g Ll

IGR Ry A7 [sumbee .
1GR, m;;;; % impler. &g =) wozgy

Belzile, Goulet et Savard

I’mrll‘w' Juullicn

IGA....... Gibs x [:Ituyan wow ... UQAT

eu Horiz

DBL ARPENTEUR GEOMETRE | OSISKD EN LUMIERE | TIM HORTON LA LARIVIERE | FESTIVAL DES GUITARES ou MONDE
| CINEMA PARAMOUNT | SERRE AIKEN | CENTRE DU JARDIN | PAQUIN FORD | SERRE DOROBI
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PHILANTHROPIE

MARCHE POUR L'ALZHEIMER

—

amoron Merci 40 207 fois! -2, 4

L’ALZHEIMER ﬁ’nmagz
TR Marche pour I'Alzheimer sy \Vlllage
BB L2 IG Gestion de patrimoine ,_Wmﬁﬁ
( Comptolr ,, AGRIMAX
SR e & o by “g™NJean XXII  Sunick =0

LORAA&INVILLE Arbariliim

CHARLES LAVERGNES, SOLUTION FINAMCIERES INC | TRANSPORT JOLATEM | AMBULANCES DESSERCOM | DOMAINE DES DUC
RESTAURAMNT BOURNIVAL | NATHALIE DURAND COURTIER INC. ROYAL LEPAGE LIMOGES | TRANSPORT BEAULE INC. | MIEL ABITEMIS
BEMR J. DROLET ET FILS LTEE | ALIGNEMENT PLANTE EMR. | GUS TEMISCAMINGUE | CHAMPAGNME, BELLEHUMEUR, GUIMOND INC.
MARCHE ALIGUAY INC / IGA FAMILLE MORNEAU | BETON MARIK | TEMLAC | PROXIM, NATHALIE ADAM ET PIER-LUC PHARAND |
GFM GROUPE FINAMCIER | UNIPRIX SYLVIE BOUGIE ET JADE PROVENCHER | LOCATION GD KIPAWA | MAYER ORR NOTAIRES | PARMALAT

Sociétré Alzheimer

ABITIBI-TEMISCAMINGUE
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PHILANTHROPIE

MARCHE POUR L'ALZHEIMER

IG GESTION DE
PATRIMOINE

upscern  Merci 22 389 fois.! e

3 Alzheimer Dr Lyse Landry

Marche pour |'Alzheimer
® AGNICO EAGLE IG Gestion de patrimoine @ ol

Blanchet
Rﬂ'ta ry N — Christian Viens
Club d'Amos @) familiprix [EEErTser
Guillaume Lamarre

AMOS Propriétaires

Société Alzheimer

ABITIBI-TEMISCAMINGUE
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Site Internet

Cette année, nous avons mis en place le site internet de la SocAlzAT que I'on retrouve a
I'adresse suivante: Alzheimerat.org. Le site sert essentiellement a avoir un lieu pour
rassembler les informations pertinentes a I'organisme. lls seront ainsi disponibles en tout
temps pour le public.

Instagram

Un peu de temps a également été mis sur Instagram afin de développer notre présence sur
cette plateforme. On y retrouve une centaine d'abonnés a notre contenu. Nous publions
principalement en croisé avec nos publications sur Facebook.

LinkedIn

Linkedin servira pour les prochaines années a développer Processus créatif
notre réseau professionnel. Le recrutement , la recherche Réflexion, Planification
d'expert ou méme la création de lien avec la Création, Publication
communauté professionnelle pourrait passer par cet Evaluation
endroit. Une centaine d'abonnés s'y retrouvent

également.

Facebook
Facebook est notre principale plateforme de communication pour le moment. Nous avons
publié sur la plateforme du 1er avril 2022 au 31 mars 2023, 234 fois et pour un total de 158
836 impressions* pour l'année.

Infolettre

En ce qui concerne linfolettre, nous l'envoyons en moyenne une fois par mois. Nous y
retrouvons 175 abonnés. lls recoivent directement dans leur boite courriel les informations
gue nous leur partageons. Nous avons un taux d'ouverture autour des 60 a 70%.

*impression: Le nombre d'impressions correspond au nombre de fois qu'une publication a été vue.
Une personne unique peut avoir vu la publication plusieurs fois.

Alzheimer
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C'est avec plaisir que je vous présente un sommaire des états financiers
audités du 1ler avril 2022 au 31 mars 2023, résumant les aspects

financiers de VOTRE organisme au cours de I'année écoulée. Je vous
rappelle qu'en tant que membre, vous pouvez demander a voir nos
états financiers audités complets, alors n'hésitez pas.

En collaboration avec notre auditeur, le comité d'audit, le conseil
d’administration, la direction générale et I'équipe, nous nous sommes
assurées d'une gestion saine, responsable, transparente, et exempte de
toute irrégularité. La qualité des chiffres présentés est le reflet d'une

gestion rigoureuse des sommes de toute provenance et de tous vos Madeleine Aumond
dons recus. Chaque dollar est utilisé de maniére efficiente pour Trésoriere
soutenir les programmes et services a la population.

Le déficit qui est présenté était prévu au début de I'année financiére. Des normes qui régissent les
organismes sans but lucratif ne permettent pas le cumul de surplus d’année en année. Nous
réinvestissons ces sommes dans les services a la communauté.

Je tiens a remercier tous nos donateurs, partenaires et membres car ensemble, nous pouvons faire une

différence pour les personnes touchées par un trouble neurocognitif.

Sommaire du 1er avril 2022 au 31 mars 2023 Montant ($)

Produits totaux 658 581
Charges totales 710 485
Insuffisance des produits sur les charges (51 904)
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P
PRODUITS Montant ($) Pourcentage
Subventions provinciales 283 284 43,0
Appui proches aidants 137 587 20,9
Marche pour I'Alzheimer 97 154 14,8
Dons et autres activités de financement 80 556 12,2
Fédération québécoise des Sociétés Alzheimer 60 000 9,1
TOTAL 658 581 100,0

Revenus de la Société Alzheimer

B Subventions provinciales

B Appui proches aidants
Fédération québécoise des
Sociétés Alzheimer

Marche pour lI'Alzheimer

m Dons et autres activités de

financements
26
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CHARGES Montant ($) Pourcentage
Services a la population et administration 471 905 66,4
Projets Appui proches aidants 158 041 22,2

Entente de référencement

e e o . 75 229 10,6
Fedération québcoise des Sociétés Alzheimer
Projet Fonds québécois d'initiative sociale (FQIS) 5310 0,7
TOTAL 710 485 100,0

Charges de la Société Alzheimer

m Services a la population et administration
m Projets Appui proches aidants
M Entente de référencement

Projet FQIS
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Le groupe d'activités a Amos est réalisé par les
Alliances pour la solidarité, en collaboration
avec le ministére du Travail, de I'Emploi et de
la Solidarité sociale.

Avec la participation financiere de:

Québec

|

Centre intégré

de santé et de services
sociaux de I’'Abitibi-
Témiscamingue

P,
Québec

Appu\

proches aidants



