Société Alzheimer Rive-Sud

=
@
c
=
[y
23]
>
c
L
]
=
=)
]
5]
e
a
=
°
@
L
(&}

RAPPO

) IMPA




SOMMAIRE

Notre vision
Mot de notre porte-parole

Mot du président
et de laDG

Statistiques
sur la maladie

Le conseil d'administration
et l'équipe

NOTRE VISION

La Société Alzheimer Rive-Sud offre des services de soutien, d'aide et d'accompagnement aux
personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer ou d'un autre trouble neurocognitif majeur, ainsi qu'a
leurs proches aidants.

La Société offre, a la Maison au Campanile, un service d’hébergement de la plus haute qualité a
22 résidents atteints de la maladie.

La Société informe et sensibilise le public en vue d'une meilleure compréhension de la maladie
d'Alzheimer ou autre trouble neurocognitif majeur. Elle offre aussi de la formation aux différents
intervenants ceuvrant auprés des personnes atteintes et de leurs proches.

La Société participe a des projets de recherche sur la maladie.

UN MOT DE NOTRE PORTE-PAROLE

Pour une cinquieme année, j'ai fierement été la porte-parole de la Société Alzheimer Rive-Sud, quoique
mon réle ait été mis en veilleuse a cause de 'absence d'événements due a la pandémie.

C'est en mémoire de ma grand-meére Magella Badeau, décédée des suites de la maladie d’Alzheimer il
y a une vingtaine d'années, que j'ai décidé de m'impliquer aupres de la Société Alzheimer Rive-Sud. Par
mon engagement, je désire aussi honorer mon grand-pere Edmond Blanchette qui s'est occupé d'elle
avec une dévotion exceptionnelle... comme le font grand nombre de proches aidants.

A U'époque, ni l'un ni l'autre n'ont pu bénéficier des services d'aide et d'accompagnement d'un organisme
tel que la Société Alzheimer Rive-Sud. Je me suis donc fait la promesse que d'ici a ce que l'on trouve
un traitement efficace pour enrayer cette maladie, j'emploierai de mon temps et de mon énergie pour
gue toutes les personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer ou d'un trouble neurocognitif majeur aient
acces a une vie meilleure.
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MOT DE LA PRESIDENTE DU CONSEIL

D'ADMINISTRATION ET DE LA DIRECTRICE GENERALE

Qui aurait cru il y a 2 ans que nous serions toujours aux prises avec cette pandémie mondiale; un évenement historique qui nous aura peut-étre ralentis,
mais ne nous a jamais arrétés.

Nous avons su nous réinventer afin de répondre rapidement a la détresse grandissante des personnes atteintes, leurs proches-aidants, leur famille.
Certains services ont été mis sur pause, mais ont tous repris lorsque la Santé publique nous l'a permis.

Tout le personnel, la direction ainsi que le conseil d'administration ont mis les bouchées doubles et ont fait preuve d'ingéniosité et de créativité afin de
minimiser l'impact de la pandémie sur notre clientéle déja fragilisée.

Le courage, la résilience et la capacité d'adaptation du personnel nous ont permis de poursuivre notre mission et de maintenir des services de qualité
sur l'ensemble de notre territoire.

Voici quelques accomplissements a souligner :
+  Notre Maison au Campanile a évité l'éclosion de Covid-19 grace a la vigilance de chacun;
+ Des améliorations ont été apportées au batiment pour assurer la sécurité et le confort de tous;
+ La Marche pour U'Alzheimer 2021 a été un succes;
+ Lareprise de 'Accueil de jour et l'augmentation de la clientele desservie par le service de répit a domicile

Les défis n'ont certes pas manqué. La situation financiere reste la plus grande préoccupation et
probablement le plus grand risque pour la Société a long terme pour sa pérennité. Le contexte
pandémique, les difficultés éprouvées en philanthropie et la situation économique inflationniste
augmentent la vulnérabilité de la Société. Ce sera le chantier le plus important pour la prochaine
année. Tous devront mettre ['épaule a la roue a la mesure de ses talents et compétences.

Au nom de notre grande famille et de nos clients, un grand merci de votre confiance et votre
générosité.

Julie Gagné
Directrice générale

Marie Boucher
RAPPORT D'IMPACT 2021-2022 présidente
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STATISTIQUES SUR

LA MALADIE D'ALZHEIMER

Saviez-vous que la maladie d'Alzheimer est la forme la plus répandue
des troubles neurocognitifs avec plus de 60 % des cas diagnostiqués ?

' @) En 2022, 163 000 Québécois vivent avec
W5 un trouble neurocognitif majeur.

En 2040, le nombre de personnes atteintes d'un trouble neurocognitif majeur
aura doublé, pour atteindre 300 000 personnes.

64 % des personnes atteintes
sont des femmes.

Des l'age de 65 ans, le risque double
tous les 5 ans.

Pres de 50 % des personnes atteintes d'un trouble neurocognitif de type maladie
d'Alzheimer recoivent leur diagnostic a un stade trop avancé de la maladie.

Pour chaque personne atteinte, il faut compter un a trois
proches aidants qui s'investissent en temps et en soins.

Le niveau de détresse ressenti est 45% plus élevé chez les proches aidants qui
accompagnent une personne atteinte de la maladie d'Alzheimer.

@O2000
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NOTRE TERRITOIRE

530 000 HABITANTS

ENVIRON 9 500 PERSONNES ATTEINTES
D'UNE MALADIE NEUROCOGNITIVE

@ CISSS DE LA MONTEREGIE-EST /
RLS PIERRE-BOUCHER

Contrecoeur, Verchéres, Calixa-Lavallée, Saint-Amable, Sainte-Julie,
Varennes, Boucherville, Longueuil

® RLS PIERRE-DE SAUREL
Saint-Ours, Saint-Robert, Yamaska, Saint-Joseph-de-Sorel,
Sainte-Anne-de-Sorel, Saint-Roch-de-Richelieu, Massueville,
Sainte-Victoire, Saint-Gérard-de-Majella, Saint-Aimé,
Saint-David, Sorel-Tracy

© CISSS DE LA MONTEREGIE-CENTRE /
RLS CHAMPLAIN-CHARLES LEMOYNE

Saint-Hubert, Brossard, Greenfield Park, Saint-Lambert, LeMoyne

Saint-Roch-de-Richelieu ®

® Sainte-Anne-de-Sorel
® Saint-Joseph-de-Sorel
® Yamaska
® Saint-Gérard-de-Majella

® Saint-Robert

Sorel-Tracy

Sainte-Victoire ® / .
® Saint-David
® Saint-Aimé
. ® Massueville
® Saint-Ours

@ Contrecoeur

@ Calixa-Lavallée

® Vercheres

® Varennes
@ Saint-Amable

@ CISSS DE LA MONTEREGIE-OUEST /
RLS JARDINS-ROUSSILLON (CLSC KATERI)

Candiac, La Prairie, Delson, Sainte-Catherine, Saint-Constant,
Saint-Mathieu, Saint-Philippe

Longueuil

Saint-Lambert @

@ Sainte-Julie
® Boucherville

© Greenfield Park

© Saint-Hubert

© LeMoyne

Brossard

® La Prairie
® Candiac
® Delson

@ Saint-Philippe
® Saint-Mathieu

Sainte-Catherine ®

Saint-Constant ®
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SERVICES OFFERTS

@ Information
[ =~

Consultation et suivi individuels

(T3 ou en famille

&)

Groupes de soutien pour
@ personnes atteintes de la maladie,
=== proches aidants ou couples
)

==\ Hébergement pour les personnes
oyl atteintes offert a la Maison
<= au Campanile (32 processus
d'admissions)

Répit — stimulation a domicile
ou en centre de jour

Formation pour les personnes
proches aidantes et formation
professionnelle

Des approches flexibles pour répondre
a vos besoins : rencontres individuelles,
en famille ou en groupe sur rendez-vous,
en présentiel ou en ligne.



NOTRE IMPACT

NOS SERVICES

Cette année qui a débuté dans la continuité pandémique de 2020, a révélé que nos équipes avaient la capacité d'ceuvrer
avec grande résilience. La levée de certaines restrictions et la socialisation tant attendue avec nos proches nous ont
donné 'élan et le courage de transformer nos fagons de faire afin de poursuivre notre belle mission.

Nous avons donc mis beaucoup d'ardeur a dispenser des services de la plus haute qualité afin de répondre rapidement
aux demandes croissantes d'une clientele grandement fragilisée par le contexte social. Ainsi furent offerts en mode
hybride : ateliers de formation pour proches aidants, consultations téléphoniques, rencontres individuelles et familiales,
animation de cafés-rencontres pour proches aidants et personnes atteintes, répit a domicile et en Accueil de jour.

Notre service d’hébergement a la Maison au Campanile a accueilli trente-deux résidents cette année. Un seul cas
de Covid-19 a été dénombré parmi les résidents. L'absence d'éclosion de Covid-19 représente une grande fierté,

particulierement pour tout le personnel de l'hébergement qui a veillé a circonscrire l'infection.

Nos équipes ont des idées plein la téte afin de transformer et moderniser notre offre de services. Nous espérons pouvoir
débuter de beaux projets dans la prochaine année.

RAPPORT D'IMPACT 2021-2022



2021
2022

Un seul cas de Covid-19
a la Maison au Campanile.

22

personnes hébergées

L'Accueil de jour a offert

heures de stimulation
et de socialisation a

personnes atteintes
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Services Conseils-Familles
Consultations téléphoniques
Rencontres individuelles et familiales
Ateliers de formation aux proches aidants
Cafés-rencontres

heures allouées a

735

personnes

35

accompagnateurs
ont donné

26 000

heures de répit
a domicile aupres de

356

personnes
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COLLABORATIONS GOUVERNEMENTALES

Ensemble pour un
accompagnement précoce

Référence

LANCEMENT DU SITE WEB referenceaidancequebec.ca ADDUs e i

,,,w..,e,,m, Québec Sociétés Alzheimer
gouvernement du Québec, U'Appui pour les proches aidants et la Fédération

? - "
o)
guébécoise des Sociétés Alzheimer lancé en décembre dernier. Ce dispositif

permet un accompagnement rapide des personnes proches aidantes peu importe ou elles se trouvent dans leur parcours.

Les personnes proches aidantes ne ressentent pas toujours le besoin de
demander du soutien, surtout en début de parcours et courent le risque de =
s'épuiser. Referenceaidancequebec.ca est un nouveau site web porté par le
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Cet outil simple d'utilisation facilite le référencement des personnes proches aidantes et leur permet ainsi d'accéder
plus rapidement au soutien dont elles pourraient avoir besoin. Avec 'accord de la personne proche aidante, le membre
du réseau de la santé (médecin, travailleur social, infirmiére...) remplit un court formulaire sur le site. La personne
référée est contactée dans un délai de 10 jours ouvrables par des conseilléres et conseillers professionnels d'Info-aidant
ou d'une Société Alzheimer.

« Nous sommes ravis de ce site web qui permettra
aux professionnels de la santé et des services
sociaux de référer les personnes proches aidantes
de fagon uniforme, rapide et sécuritaire vers la du QUébec
Société Alzheimer de leur région et la ligne Info-
aidant de UAppui. Les professionnels ont un role a

1.3 MS$ pour les

Sociétés Alzheimer

jouer pour aider les personnes proches aidantes a Qui sont les proches aidants ?
obtenir de linformation, des services de soutien,

et de la formation », affirme Dr Paolo Vitali MD, PhD, 51% des conjoints

FRCPC, Neurologiste - Neuropsychologue, au Centre de

recherche de ['Université McGill, a U'lnstitut universitaire 37 % des enfants

en santé mentale Douglas et assistant Professeur au

Département de neurologie et de neurochirurgie de la 12% autres (ami/voisin, pére/mére etc.)

Faculté de médecine de l'Université McGill.
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FINANCEMENT PROVENANT DE FONDS PRIVES

MAI 2021
Deuxieéme édition virtuelle de Marche IG Gestion de patrimoine avec 75 562 $ amassés.

OCTOBRE 2021
Pour honorer leur mere Thérése Gibeault, atteinte de la maladie d'Alzheimer, la famille
De Beaumont collecte des fonds a l'occasion d’'une marche en Estrie. 4 765 $ sont amassés.

Campagne de financement par publipostage dans la ville de Boucherville.
Les Bouchervillois touchés par le témoignage de madame Chantal Begon donnent 8 380 $.

NOVEMBRE 2021
Touché par la maladie d’Alzheimer de son pére, le défenseur de l'équipe des Eperviers de Sorel-Tracy
M. Sébastien Rioux, effectue un retour au jeu pour sensibiliser le public. 5 698 $ sont amassés.
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L'Omnium de golf Gilles Marotte nous remet 6 260 $.
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FEVRIER 2022

La Fondation Grace Dart fait un don de 25 000 $ destinés a l'acquisition de deux Tovertafels
(tables magiques) visant a stimuler cognitivement la clientéle de notre maison d’hébergement
et celle de l'Accueil de jour.

2021-2022

Dons in memoriam
22745 $

Dons mensuels
2680$
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Dons spontanés
28216 $

Dons en nature
24 466 $

®O e
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MERCI A NOS PARTENAIRES ANNUELS :

[ 5|

X POUR LES GESTION DE
UAPPU\gs--  Canada ‘l PATRIMOINE

sg';té i i \\‘ Fondation
e ervices sociaux

£ =(> ) GRACE DART
Quebec /9 Foundation

MERCI DE VOTRE GENEROSITE

C'est grace a la contribution de partenaires, de commanditaires et de donateurs engagés dans notre cause que nous
pouvons poursuivre notre mission. Merci mille fois.

Merci également a nos bénévoles et aux ambassadeurs qui ont su donner de leur temps et de leur énergie.

Merci a tous. Votre soutien demeure essentiel.

RAPPORT D'IMPACT 2021-2022
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ETATS FINANCIERS

Du 1¢" avril 2021 au 31 mars 2022

REVENUS

Subventions

Subventions gouvernementales fédérales (SSUC)
Campagne de financement

Dons

Répit a domicile

Loyers & Services

Autres revenus

TOTAL REVENUS

12

Montant $
1264 355 S
288 225 $
74 475 $
126 107 $
739184 $
715636 S
105 468 $

3313450 $

Subventions

Subventions gouvernementales fédérales (SSUC)
Campagne de financement

Dons

Répit a domicile

Loyers & Services

Autres revenus

%
38,16%
8,70%
2,25%
3,81%
22,31%
21,60%
3,18%

100 %

21,60%

22,31%

RAPPORT D'IMPACT 2021-2022



ETATS FINANCIERS

Du 1¢" avril 2021 au 31 mars 2022

DEPENSES
Montant $
Capital humain et consultants 2799117 $
Frais généraux 507 820 $
Intéréts dette long terme et amortissements 121492 s
TOTAL DEPENSES 3428429 $

Capital humain et consultants .
Frais généraux .

Intéréts dette long terme et amortissements

RAPPORT D'IMPACT 2021-2022

%
81,64%
14,81%

3,54%

100,00 %

14,81%




LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

MANDATS ET MEMBRES 2021-2022

Marie Boucher Louise St-Onge Daniel Bourbeau Jean-Francois Arbour

Francois Parent

Frédéric Houle
Agathe Pagé

Chantal Huot
Daniel Racette

COMITE DE VERIFICATION ET DES FINANCES
1 MANDAT

COMITE EXECUTIF ET DES RESSOURCES HUMAINES
MANDAT

14

Exercer une surveillance des risques associés aux activités de la
Société;

Evaluer annuellement le travail du directeur général ;

Soumettre au Conseil une proposition de rémunération du
directeur général;

Etablir la politique de rémunération annuelle du directeur général
et la soumettre au Conseil pour approbation;

Faire rapport au Conseil.

Fonction Membres

Présidence

Marie Boucher

Vice-présidence

Frangois Parent

2¢ vice-présidence

Louise St-Onge

Secrétaire bénévole

Sylvie Allie

Examiner l'approche en matiere de vérification des états
financiers;

Superviser la relation avec 'auditeur;

Evaluer, avec l'auditeur, le dispositif de controle interne;
S'assurer que le systéme de gestion financiere est transparent,
gue le systeme de contréle interne est efficace et que les
données financieres transmises au Conseil refletent la situation
financiere réelle de la Société;

Réviser, au besoin, les états financiers avant leur présentation au
Conseil et, le cas échéant, aux membres de la Société;

Faire rapport au Conseil

2éme MANDAT

Assurer le suivi périodique des affaires financieres;

Trésorerie Daniel Bourbeau v
o . + Assurer le suivi du rendement des placements;
Secrétaire Jean-Francois Arbour L N s
— : - * Assurer le suivi des obligations que la Société a envers
Invitée Julie Gagné, DG les rentiers:

Analyser les demandes ayant un impact financier;
Préparer des recommandations au Conseil lorsque nécessaire;
Soutenir la direction des finances de la Société selon les besoins.

Fonction Membres

Présidence

Daniel Bourbeau

Administrateur

Frédéric Houle

Administratrice

Marie Boucher

Invitée Julie Gagné, DG

Invitée Chantal Savaria, Dir. Finances

RAPPORT D'IMPACT 2021-2022



LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

MANDATS ET MEMBRES 2021-2022

COMITE DE GOUVERNANCE COMITE FINANCEMENT PHILANTHROPIQUE
MANDAT MANDAT
+ S'assurer du bon fonctionnement du Conseil ; + Soutenir la direction de la Société dans lidentification, la
« S'assurer que la Société exécute ses activités dans le respect planification, l'élaboration, la réalisation et l'évaluation des
de valeurs éthiques et de regles de déontologie en lien activités de financement philanthropiques de la Société, ce qui
avec sa mission; inclut les volets « ambassadeurs » et « bénévoles »;
« Sélectionner pour le Conseil des candidats au poste « Travailler, en collaboration avec la direction, sur des stratégies afin
d'administrateur de la Société; de poursuivre le développement des dons planifiés ;
-+ S'assurer que le protocole d'entente de la Fédération « Explorer les possibilités concernant de nouvelles sources de
québécoise des Sociétés Alzheimer avec ses entités respecte financement pour la Société;
lintégrité et la mission de la Société; + Représenter la Société au sein de toute campagne fédérée de
+ Exécuter tout autre mandat que lui confie le Conseil ; financement majeur de la Fédération québécoise des Sociétés
+ Faire rapport au Conseil. Alzheimer (FQSA) ;
+ Exécuter tout autre mandat que lui confie le Conseil ;
Co-p.rel5|dencl:e Fran.gms Parent Présidence Jean-Francois Arbour
Administratrice Marie Boucher . - ;
— : ; Administratrice Marie Boucher
Invitee Julie Gagne, DG Administrateur Chantal Huot
Administrateur Dan Racette
Invitée Julie Gagné, DG
s Diane Charbonneau, Dir. Communications
Invitée : ;
et philanthropie
Invitée Chantal Savaria, Dir. Finances
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LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

MANDATS ET MEMBRES 2021-2022

COMITE VILIGANCE ET QUALITE
MANDAT

+ Soutenir et guider la direction de la Société dans son processus
d'évaluation des besoins des personnes atteintes et des proches
aidants ;

+ Collaborer a l'identification des meilleures pratiques en soins et
services a la clientéle et soutenir la direction de la Société dans
leur mise en place ;

« Assurer le suivi des indicateurs de qualité, d'efficacité et
d'efficience des services offerts par la Société et en faire rapport
au Conseil ;

+ Sonder annuellement le niveau de satisfaction des clientéles,
en faire rapport au Conseil et émettre ses recommandations en
fonction des résultats obtenus ;

« Evaluer la faisabilité d'un rehaussement de soins et services qui
permettrait d'offrir un continuum de soins plus complet pour la
clientéle de la Société, soit de la démence modérée jusqu'a la fin
de vie.

+ Faire rapport au Conseil.

Fonction Membres

Présidence Agathe Pagé

Administratrice Chantal Huot

Administratrice Marie Boucher

Membre externe Donald Caron

Invitée Julie Gagné, DG

Invitée Directrice de 'hébergement

Invitée Directrice des services a la communauté
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De gauche a droite:  Régine Simard, directrice de 'hébergement
Diane Charbonneau, directrice, communications & philanthropie
Candide Grégoire, directrice des services a la communauté
Chantal Savaria, directrice des finances et soutien
Julie Gagné, directrice générale
Ouahiba Ouanes, responsable des ressources humaines
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Société Alzheimer 3C

RIVE-SUD

1160, boulevard Nobert
Longueuil (Québec) J4K 2P1
Tél. : 450 442-3333
www.alzheimer.ca/rivesud
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