
RAPPORT 
D’IMPACT

Myriam LeBlanc
Comédienne et porte-parole de la Société Alzheimer Rive-Sud

Cr
éd

it 
ph

ot
o 

: M
el

an
y B

er
ni

er

2022
2023



2

NOTRE MISSION 

Depuis plus de 30 ans, la Société Alzheimer Rive-Sud offre des services de soutien, d’aide et 
d’accompagnement aux personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer ou d’un autre trouble 
neurocognitif majeur, ainsi qu’à leurs proches aidants. La Société informe et sensibilise le public 
en vue d’une meilleure compréhension de la maladie d’Alzheimer ou autre trouble neurocognitif 
majeur. La Société, qui dessert trente-deux (32) villes sur son territoire, offre aussi de la formation 
aux différents intervenants œuvrant auprès des personnes atteintes et de leurs proches. 

UN MOT DE NOTRE PORTE-PAROLE 

C’est avec joie et émotion que j’ai accepté, au printemps de 2017, de devenir la porte-parole de la 
Société Alzheimer Rive-Sud.

C’est en mémoire de ma grand-mère maternelle Magella Badeau, décédée des suites de la 
maladie d’Alzheimer il y a une vingtaine d’années, que j’ai décidé de m’impliquer auprès de la 
Société. Par mon engagement, je désire aussi honorer mon grand-père Edmond Blanchette qui 
s’est occupé d’elle avec une dévotion exceptionnelle… comme le font bon nombre de proches 
aidants. À l’époque, ni l’un ni l’autre n’ont pu bénéficier des services d’aide et d’accompagnement 
d’un organisme tel que la Société Alzheimer Rive-Sud. 

La Société Alzheimer Rive-Sud est un puissant levier pour améliorer la qualité de vie des 
personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer.  Elle offre, de plus, un indéfectible soutien aux 
proches aidants pour qu’ils conservent au mieux les rênes de leur quotidien, de leur vie.

Dans un monde idéal, il n’y aurait pas de maladie d’Alzheimer.  D’ici à ce qu’on trouve un traitement 
efficace, j’emploierai de mon temps et de mon énergie pour que les personnes touchées aient 
accès à une vie meilleure.  C’est une promesse.

Myriam
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L’année 2022-2023 a été marquée par le début de la période post pandémie qui a fortement mis à l’épreuve 
l’ensemble du réseau de la santé et des services de soutien connexes et complémentaires comme ceux que la 
Société offre.

Le conseil d’administration a entamé une profonde réflexion et a évalué avec attention les besoins de la population 
en soins et services à domicile en tenant compte des orientations ministérielles. C’est dans cet esprit que la Société 
a pris un virage en mars dernier dans le but de prioriser les services externes à la population, ainsi que la décision 
de mettre fin aux activités d’hébergement de la Maison au Campanile, et ce, au plus tard le 6 octobre 2023. Cette 
date a été retenue afin de laisser le temps nécessaire à la relocalisation des bénéficiaires vers d’autres ressources 
appropriées. La Maison au Campanile hébergeait 18 personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer ou autres 
troubles neurocognitifs au moment de la décision.

Seulement sur le territoire de la Société, 9 500 personnes sont atteintes d’une maladie neurocognitive. Au cours 
de l’année dernière, nos personnes accompagnantes ont donné 22 387 heures de répit à domicile à 189 personnes, 
et offert des consultations téléphoniques, des rencontres, des ateliers et des cafés-rencontres à près de 1 700 
personnes. Malgré cela, la liste d’attente ne cesse de s’allonger. La fermeture de la Maison au Campanile, dont 
les activités étaient largement déficitaires, nous permettra de dégager la marge de manœuvre nécessaire pour 
développer davantage les services à la population.

D’ailleurs, afin de mettre les assises en place pour le futur, le département du service-conseil aux familles a 
accueilli une nouvelle équipe, comportant une infirmière auxiliaire, une intervenante de proximité d’expérience et 
une intervenante proche aidante à l’écoute pour les personnes atteintes et leurs familles.

Une nouvelle formation proche-aidant et une approche plus centrée sur la personne dans nos cafés-rencontres a 
entraîné une augmentation considérable et appréciable du nombre de participants. 
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MOT DE LA PRÉSIDENTE DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION ET DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE
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Louise St-Onge
Présidente du conseil d’administration 

(octobre 2022 à mars 2023)

Marie Boucher
Présidente du conseil d’administration 

(avril à septembre 2022) et 
Directrice générale (octobre 2022 à mars 2023)

Julie Rousseau
Directrice générale (depuis mars 2023)
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MOT DE LA PRÉSIDENTE DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION ET DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

La formation professionnelle offerte aux intervenants du milieu a également fait son entrée à la Société. Des outils d’intervention ont été mis à leur 
disposition et sont grandement appréciés. Ces outils et la possibilité de mentorat sur le terrain ont créé une augmentation de nos services à la personne 
atteinte et une meilleure compréhension des comportements s’y rattachant.

Voici quelques faits marquants et réalisations à souligner :

 — La marche pour l’Alzheimer en mai 2022 a été un succès;

 — La SARS innovait en février 2023 en tenant la première édition d’un cocktail dinatoire qui a réuni des gens de la communauté des affaires et accueilli 
Madame Gilberte Desrosiers qui a fondé la Société il y a plus de 30 ans;

 — Ces événements n’auraient pu voir le jour sans l’apport de nos partenaires philanthropiques incroyables; 

 — Le mois de mars 2023 a été marqué par l’arrivée d’une nouvelle directrice générale et on la sent déjà investie de cette mission et de ces valeurs qui 
nous sont chères à la Société.

La situation financière de la Société demeure préoccupante et nous redoublons d’efforts afin de redresser la situation.

De nouveaux projets de soutien à cette population vulnérable permettront un plus grand rayonnement de la Société sur son territoire et l’augmentation 
des connaissances sur la maladie neurocognitive. Le département de soutien à domicile avec le répit pour les proches aidants prendra aussi de l’expansion 
au cours des prochains mois.

L’année 2023 sera charnière afin d’assurer une transition optimale et dans la bienveillance aux 18 personnes résidentes de la Maison au Campanile et 
à leurs proches, en collaboration avec le CISSS de la Montérégie-Est. Avec le virage entreprit, les services et activités de répit de jour, de formation et 
d’accompagnement pourront ainsi être offerts à un plus grand nombre, permettant de répondre aux demandes de la liste d’attente, qui compte près de 
1 000 personnes.

Nous souhaitons profondément que chaque personne qui reçoit un diagnostic et sa famille sache qu’ils peuvent être accompagnés dans la maladie. 

Au nom de la société, de tous ses employés et partenaires, un grand merci de votre confiance et votre générosité.



STATISTIQUES SUR 
LA MALADIE D’ALZHEIMER
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Saviez-vous que la maladie d’Alzheimer est la forme la plus répandue  
des troubles neurocognitifs avec plus de 60 % des cas diagnostiqués ?

Avec le vieillissement de la population, c’est 360 000 Québécois qui vivront avec  
un trouble neurocognitif d’ici 2050, soit une hausse de 145 % par rapport à 2020.

En 2023, 170 000 Québécois vivent avec un trouble neurocognitif majeur. 

62 % des personnes vivant avec la maladie d’Alzheimer sont des femmes.

Près de 50 % des personnes vivant avec un trouble neurocognitif de type  
maladie d’Alzheimer reçoivent leur diagnostic à un stade trop avancé de la maladie. 

Dès l’âge de 65 ans, le risque double tous les 5 ans.

Pour chaque personne atteinte, il faut compter un à trois proches aidants.
Ceux-ci fournissent environ 26h de soins, en moyenne, par semaine.

1/2

x2



NOTRE TERRITOIRE
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SERVICES OFFERTS

Information

 
Consultation et suivi individuels 
ou en famille

Groupes de soutien pour 
personnes atteintes de la maladie, 
proches aidants ou couples

Répit – stimulation à domicile 
ou en centre de jour

Formation pour les personnes 
proches aidantes et formation 
professionnelle

Hébergement pour les personnes 
atteintes offert à la Maison au 
Campanile (18 résidents au  
31 mars 2023 )

Des approches flexibles pour répondre 
à vos besoins : rencontres individuelles, 
en famille ou en groupe sur rendez-vous, 
en présentiel ou en ligne.

600 000 HABITANTS
ENVIRON 9 500 PERSONNES ATTEINTES  
D’UNE MALADIE NEUROCOGNITIVE
●  CISSS DE LA MONTÉRÉGIE-EST / 
 RLS PIERRE-BOUCHER 
 Contrecoeur, Verchères, Calixa-Lavallée, Saint-Amable, Sainte-Julie, 
 Varennes, Boucherville, Longueuil

●  RLS PIERRE-DE SAUREL 
 Saint-Ours, Saint-Robert, Yamaska, Saint-Joseph-de-Sorel, 
 Sainte-Anne-de-Sorel, Saint-Roch-de-Richelieu, Massueville,  
 Sainte-Victoire, Saint-Gérard-de-Majella, Saint-Aimé,  
 Saint-David, Sorel-Tracy

●  CISSS DE LA MONTÉRÉGIE-CENTRE / 
 RLS CHAMPLAIN-CHARLES LEMOYNE 
 Saint-Hubert, Brossard, Greenfield Park, Saint-Lambert, LeMoyne

●  CISSS DE LA MONTÉRÉGIE-OUEST / 
 RLS JARDINS-ROUSSILLON (CLSC KATERI) 
 Candiac, La Prairie, Delson, Sainte-Catherine, Saint-Constant,  
 Saint-Mathieu, Saint-Philippe

Sorel-Tracy 

● Verchères
● Calixa-Lavallée

● Contrecoeur

● Saint-Amable

● Saint-Hubert
● Greenfield ParkSaint-Lambert ●

● LeMoyne

● Candiac
● La PrairieSainte-Catherine ●

● Saint-Mathieu

● Saint-Ours

● Saint-Robert

● Yamaska

● Sainte-Anne-de-Sorel

● Massueville

● Saint-Gérard-de-Majella

● Saint-David

● Saint-Joseph-de-Sorel

Saint-Roch-de-Richelieu ●

Sainte-Victoire ●

● Saint-Aimé

Saint-Constant ● ● Saint-Philippe
● Delson

● Sainte-Julie
● Boucherville

Longueuil

Brossard

● Varennes



Cette année, comme toujours, nous avons mis beaucoup d’ardeur à dispenser des services de la plus haute  
qualité afin de répondre rapidement aux demandes croissantes d’une clientèle grandement fragilisée par  
le contexte post pandémie. Ainsi furent offerts en mode hybride : 

 — Consultations téléphoniques

 — Rencontres individuelles et familiales

 — Ateliers de formation pour proches aidants

 — Ateliers de formation et de soutien L’Embellie

 — Animation de cafés-discussions pour proches aidants et personnes atteintes

 — Ateliers de formation professionnelle

 — Répit à domicile

 — Accueil de jour

NOTRE IMPACT – NOS SERVICES
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NOTRE IMPACT 
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L’Accueil de jour a offert 

11 201 
heures de stimulation 
et de socialisation à 

67 
personnes atteintes

Services Conseils-Familles
Consultations téléphoniques

Rencontres individuelles et familiales
Ateliers de formation aux proches aidants

Cafés-discussions

2 420 
heures allouées à 

1 680 
personnes

35 
accompagnateurs 

ont donné 

22 387 
heures de répit 

à domicile auprès de 

189 
personnes

2022
2023

22 
personnes hébergées  



NOTRE IMPACT 
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72 % 
un besoin 

d’information diverse

64 % 
un besoin de 

support psychologique

62 % 
un besoin de 

répit

54 % 
un désir de  
formation

COLLABORATIONS GOUVERNEMENTALES

Le site web referenceaidancequebec.ca
Lancé le 8 décembre 2021, Referenceaidancequebec.ca est un site web porté par le gouvernement du Québec, 
l’Appui pour les proches aidants et la Fédération québécoise des Sociétés Alzheimer. Le référencement 
permet à divers professionnels de référer un personne proche aidante vers les services communautaires 
dont elle a besoin et ainsi assurer un accompagnement précoce, dès le diagnostic.

Dans la dernière année, c’est plus de 2600 références qui ont été traitées par l’ensemble des Société 
Alzheimer. Malgré une forte augmentation du nombre de références reçues, le délai moyen de temps de 
traitement est demeuré sous la barre des 10 jours ouvrables, soit à 8 jours grâce aux efforts déployés par 
chaque SAR.

Pourquoi référer ?
 — I dentification plus rapide des personnes proches aidantes afin de répondre à leur besoin d’information  

et de soutien 
 — Amélioration de l’accessibilité, de la continuité et de la qualité des soins et services
 —  Une meilleure complémentarité entre les services du réseau de la santé et des services sociaux et ceux 
offerts par les SAR.

Les besoins exprimés par les personnes proches aidantes sont multiples :

 

Qui sont les personnes référées ?

Conjoint / Conjointe            Fils / Fille            Autres

40 %

10 %

50 %

Qui réfère ?

Travailleurs sociaux            Infirmiers 

    Médecins            Autres

37 %

39 %

15 %

9 %
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MERCI DE VOTRE GÉNÉROSITÉ

C’est grâce à la contribution de partenaires, de commanditaires et de donateurs engagés dans notre cause que nous pouvons poursuivre notre mission. 
Merci mille fois.

Merci également à nos bénévoles et aux ambassadeurs qui ont su donner de leur temps et de leur énergie.

Merci à tous. Votre soutien demeure essentiel.

MERCI À NOS PARTENAIRES 
ANNUELS

NOTRE FINANCEMENT

Montant $

Cocktail 2023 177 639  $ 

Marche Alzheimer 2022  75 532  $ 

Fondation Grace Dart 25 000 $

Concert de Noël 18 035  $ 

Omnium Gilles Marotte 9 220  $

Dons spontanés 93 248 $

Dons In Memoriam 32 427 $

Don en nature 19 630  $ 

Dons divers 2 700  $ 

Dons mensuels 720 $

TOTAL REVENUS  454 151  $ 

FINANCEMENT PROVENANT 
DE FONDS PRIVÉS
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ÉTATS FINANCIERS
Du 1er avril 2022 au 31 mars 2023

Montant $ %

Subventions  1 259 412  $ 38,40 %

Campagne de financement 114 253  $ 3,48 %

Dons 385 359  $ 11,75 %

Répit à domicile  658 179  $ 20,07 %

Loyers & Services  698 180  $ 21,29 %

Autres revenus  164 757  $ 5,01 %

TOTAL REVENUS  3 280 140  $ 100 %

REVENUS

Subventions

Campagne de financement

Dons

Répit à domicile

Loyers & Services

Autres revenus

38,40 %

3,48 %
11,75 %

20,07 %

21,29 %

5,01 %
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ÉTATS FINANCIERS
Du 1er avril 2022 au 31 mars 2023

Montant $ %

Capital humain et consultants  2 829 484  $ 80,10 %

Frais généraux  580 056  $ 16,42 %

Intérêts dette long terme et amortissements  123 042  $ 3,48 %

TOTAL DÉPENSES  3 532 582  $ 100 %

DÉPENSES

Capital humain et consultants

Frais généraux

Intérêts dette long terme et amortissements

80,10 %

16,42 %

3,48 %
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Daniel Bourbeau            Chantal Huot            Agathe Pagé            Daniel Racette
ADMINISTRATEURS / ADMINISTRATRICES

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 
MANDATS ET MEMBRES 2022-2023

PRÉSIDENTE
Louise St-Onge

SECRÉTAIRE
Brigitte Chartier

VICE-PRÉSIDENT
François Parent

TRÉSORIER
Frédéric Houle 

COMITÉ EXÉCUTIF ET DES RESSOURCES HUMAINES 
MANDAT

 — Exercer une surveillance des risques associés aux activités  
de la Société ; 

 — Évaluer annuellement le travail de la directrice générale ; 
 — Soumettre au Conseil une proposition de rémunération  

du directeur général ; 
 — Établir la politique de rémunération annuelle du  

directeur général et la soumettre au Conseil pour approbation ; 
 — Faire rapport au Conseil. 

Fonction Membres

Présidence Louise St-Onge

Vice-présidence François Parent

Trésorerie Frédéric Houle

Secrétaire Brigitte Chartier

Invitée Marie Boucher, DG

Secrétaire bénévole Lucie Desgroseillers

COMITÉ DE VÉRIFICATION ET DES FINANCES   
1er MANDAT

 — Examiner l’approche en matière de vérification des états financiers ; 
 — Superviser la relation avec l’auditeur ; 
 — Évaluer, avec l’auditeur, le dispositif de contrôle interne ; 
 — S’assurer que le système de gestion financière est transparent, 

que le système de contrôle interne est efficace et que les données 
financières transmises au Conseil reflètent la situation financière 
réelle de la Société ; 

 — Réviser, au besoin, les états financiers avant leur présentation au 
Conseil et, le cas échéant, aux membres de la Société ; 

 — Faire rapport au Conseil. 

2ème MANDAT

 — Assurer le suivi périodique des affaires financières ;
 — Assurer le suivi du rendement des placements ;
 — Assurer le suivi des obligations que la Société a envers  

les rentiers ;
 — Analyser les demandes ayant un impact financier ;
 — Préparer des recommandations au Conseil lorsque nécessaire ;
 — Soutenir la direction des finances de la Société selon les besoins.

Fonction Membres

Présidence Frédéric Houle

Administrateur Daniel Bourbeau

Administratrice Louise St-Onge

Administratrice Brigitte Chartier

Invitée Marie Boucher, DG 

Invitée Chantal Savaria, Dir. Finance
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COMITÉ DE GOUVERNANCE 
MANDAT

 — S’assurer du bon fonctionnement du Conseil ;
 — S’assurer que la Société exécute ses activités dans le respect 

de valeurs éthiques et de règles de déontologie en lien  
avec sa mission ;

 — Sélectionner pour le Conseil des candidats au poste 
d’administrateur de la Société ;

 — S’assurer que le protocole d’entente de la Fédération 
québécoise des Sociétés Alzheimer avec ses entités respecte 
l’intégrité et la mission de la Société ;

 — Exécuter tout autre mandat que lui confie le Conseil ;
 — Faire rapport au Conseil. 

Fonction Membres

Présidence François Parent

Administratrice Louise St-Onge

Administratrice Brigitte Chartier

Invitée Marie Boucher, DG 

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 
MANDATS ET MEMBRES 2022-2023

COMITÉ FINANCEMENT PHILANTHROPIQUE 
MANDAT

 — Soutenir la direction de la Société dans l’identification, la 
planification, l’élaboration, la réalisation et l’évaluation des 
activités de financement philanthropiques de la Société, ce qui 
inclut les volets « ambassadeurs » et « bénévoles » ;

 — Travailler, en collaboration avec la direction, sur des stratégies 
afin de poursuivre le développement des dons planifiés ;

 — Explorer les possibilités concernant de nouvelles sources de 
financement pour la Société ;

 — Représenter la Société au sein de toute campagne fédérée de 
financement majeur de la Fédération québécoise des Sociétés 
Alzheimer (FQSA) ;

 — Exécuter tout autre mandat que lui confie le Conseil ;
 — Faire rapport au Conseil.

Fonction Membres

Présidence Chantal Huot

Administratrice Louise St-Onge

Administrateur Daniel Racette 

Invitée Marie Boucher, DG 

Invitée Diane Charbonneau, Dir. Communications 
et philanthropie

Invitée Chantal Savaria, Dir. Finances 
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 
MANDATS ET MEMBRES 2022-2023

COMITÉ VILIGANCE ET QUALITÉ  
MANDAT

 — Soutenir et guider la direction de la Société dans son processus 
d’évaluation des besoins des personnes atteintes et des proches 
aidants ;

 — Collaborer à l’identification des meilleures pratiques en soins et 
services à la clientèle et soutenir la direction de la Société dans 
leur mise en place ;

 — Assurer le suivi des indicateurs de qualité, d’efficacité et 
d’efficience des services offerts par la Société et en faire rapport 
au Conseil ;

 — Sonder annuellement le niveau de satisfaction des clientèles, 
en faire rapport au Conseil et émettre ses recommandations en 
fonction des résultats obtenus ;

 — Évaluer la faisabilité d’un rehaussement de soins et services qui 
permettrait d’offrir un continuum de soins plus complet pour la 
clientèle de la Société, soit de la démence modérée jusqu’à la fin 
de vie.

 — Faire rapport au Conseil.

Fonction Membres

Présidence Agathe Pagé

Administratrice Chantal Huot

Administratrice Louise St-Onge 

Membre externe Donald Caron

Invitée Marie Boucher, DG 

Invitée Directrice de l’hébergement 

Invitée Directrice des services à la communauté
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L’ÉQUIPE DE DIRECTION

De gauche à droite : Ouahiba Ouanes, Coordonnatrice aux ressources humaines
  Diane Dubuc, Adjointe administrative à la comptabilité
  Nathalie Baker, Réceptionniste et adjointe administrative
  Nancy Laporte, Conseillère aux familles
  Julie Rousseau, Directrice générale (depuis mars 2023)
  Karine Babeu, Conseillère aux familles
  Chantal Savaria, Directrice des finances et Directrice de service des répits
  Alexandra Boulianne-Rioux, Conseillère aux familles

Sont absentes de la photo : Marie Boucher, Directrice générale (octobre 2022 à mars 2023) et Diane Charbonneau, Directrice, communications et philanthropie.

De gauche à droite : Régine Simard, directrice de l’hébergement
 Diane Charbonneau, directrice, communications & philanthropie  
 Candide Grégoire, directrice des services à la communauté
 Chantal Savaria, directrice des finances et soutien
 Julie Gagné, directrice générale
 Ouahiba Ouanes, responsable des ressources humaines
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1160, boulevard Nobert
Longueuil (Québec) J4K 2P1
Tél. : 450 442-3333
www.alzheimer.ca/rivesud


