
Johanne Cormier, 
animatrice à la Maison Au Campanile

ENSEMBLE POUR  

LA BIENVEILLANCE 

RAPPORT ANNUEL  

2020-2021 



À PROPOS DE  
LA PHOTO COUVERTURE 

Cette année, notre organisme comme le monde 
entier, a fait face à trois fortes vagues de 
pandémie, et ce, sans se laisser fracasser. 

À l’aube de la première vague et face à la consigne 
du port obligatoire du masque dans les Résidences 

pour Aînés, notre animatrice Johanne Cormier  
a eu cette idée originale de coller  

un sourire sur son masque.

Ce geste délicat, créatif et empreint de compassion  
envers les 22 résidents de la Maison au Campanile,  

résume la plus importante valeur mise de l’avant  
à la Société Alzheimer Rive-Sud: la bienveillance.
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L’année 2020-2021 a été lourdement influencée par la pandémie 
COVID-19. À cet effet, nous tenons à remercier toutes les personnes 
bienveillantes qui ont respecté de manière rigoureuse les mesures 
de prévention et de contrôle des infections. Cela a permis de 
maintenir le filet de sécurité autour des personnes atteintes autant 
à la Maison au Campanile qu’à domicile. Comme chaque membre 
de l’équipe a contribué à l’atteinte des objectifs en mettant à profit 
ses talents, ses compétences et sa disponibilité, nous devons les 
remercier très chaleureusement. Nous tenons aussi à souligner la 
contribution de Mme Denyse Roy de février jusqu’au début de juillet 
2020 à titre de directrice générale intérimaire. 

Depuis le mois de septembre 2020,  nous soul ignons 
les nominations de Mme Diane Charbonneau à titre de 
Directrice des communications et de la philanthropie et de  
Mme Simka Couture-Maltais comme Coordonnatrice des services de 
répit à domicile et du centre de jour. L’équipe de gestion s’est aussi 
enrichie de l’ajout de Mme Rachel Drouin comme Coordonnatrice 
des soins et de l’hébergement et de Mme Isabelle Bisaillon comme 
Conseillère-cadre en ressources humaines. 

Le recrutement et la rétention d’intervenants et de personnel 
de soutien compétents représentent encore cette année de 
grands défis, car la concurrence est forte. Dans l’objectif d’être 
un employeur de choix, nous avons travaillé étroitement avec les 
représentants syndicaux et sommes arrivés à la signature d’une 
convention collective pour les trois prochaines années ce qui nous 
a permis de faire quelques avancées : 

•  La SARS reconnait maintenant de façon concrète l’inconvénient de travailler en soirée, durant la nuit 
et la fin de semaine par la mise en place de primes ;

• Les uniformes de travail sont fournis et entretenus par la SARS ;

•  Les salaires ont été bonifiés grâce à l’ajustement de certains paramètres significatifs. 

Encore cette année, nous avons investi des sommes importantes pour le maintien de notre bâtiment. 
Nous avons procédé à l’installation de thermopompes dans toutes les chambres des résidents pour 
assurer leur confort été comme hiver. Nous espérons mettre en place un système de surveillance 
électronique plus moderne et mieux adapté aux besoins des résidents et du personnel. Le plan de 
sécurité incendie a été complètement révisé et des sessions de formation ont été offertes à tous les 
employés. De plus, les différents protocoles, politiques et procédures ont fait l’objet de révision en 
profondeur afin qu’ils respectent les meilleures pratiques. Tous ces travaux ont facilité l’obtention de 
la certification pour les trois prochaines années. Un gros BRAVO aux équipes pour ce travail colossal.

MOT  DE  LA PRÉSIDENTE DU CONSEIL  
 
D’ADMINISTRATION ET DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE
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MARIE BOUCHER 
PRÉSIDENTE DU CONSEIL 

D’ADMINISTRATION
Inf. Ph. D., Adm.A, IAS.A

Médiatrice accréditée (IMAQ) 
Formatrice agréée 

Vice-présidente
GDF Conseil Inc.
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Malheureusement, les circonstances particulières de la pandémie 
ont lourdement affecté la possibilité de tenir des activités 
philanthropiques, si importantes pour boucler le budget sans 
avoir à diminuer les services. Nous soulignons cependant l’audace 
des membres de notre équipe de direction qui a permis de nous 
démarquer auprès des donateurs. Nous ne pouvons que remercier, 
encore une fois, les généreux donateurs qui ont confirmé leur appui 
à la cause des personnes atteintes et leur famille. 

Encore cette année, le conseil d’administration s’est investi de 
façon importante, tout près de 2 000 heures de bénévolat ! Nous 
remercions très chaleureusement tous les administrateurs pour leur 
engagement sans faille. 

Nous soulignons la fin de mandat de Mme Pascale Gérin-Lajoie,  
de M. Éric Boudreault et de M. Normand Tanguay à titre 
d’administrateurs. Cependant, M. Tanguay poursuit son engagement 
envers la SARS à titre de consultant bénévole en ressources 
humaines. Nous tenons à les remercier pour le temps investi et leurs 
précieux conseils. 

JULIE GAGNÉ
B. Sc. inf. - MBA

Directrice générale

MOT  DE  LA PRÉSIDENTE DU CONSEIL  
 
D’ADMINISTRATION ET DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE
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UN  MOT  DE  NOTRE  PORTE-PAROLE

Pour une quatrième année, j’ai fièrement été la porte-parole de 

la Société Alzheimer Rive-Sud, quoique mon rôle ait été mis en 

veilleuse à cause de l’absence d’événements due à la pandémie.

C’est en mémoire de ma grand-mère Magella Badeau, décédée des 

suites de la maladie d’Alzheimer il y a une vingtaine d’années, que 

j’ai décidé de m’impliquer auprès de la Société Alzheimer Rive-

Sud. Par mon engagement, je désire aussi honorer mon grand-

père Edmond Blanchette qui s’est occupé d’elle avec une dévotion 

exceptionnelle… comme le font grand nombre de proches aidants.

À l’époque, ni l’un ni l’autre n’ont pu bénéficier des services d’aide 

et d’accompagnement d’un organisme tel que la Société Alzheimer 

Rive-Sud. Je me suis donc fait la promesse que d’ici à ce que 

l’on trouve un traitement efficace pour enrayer cette maladie, 

j’emploierai de mon temps et de mon énergie pour que toutes 

les personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer ou d’un trouble 

neurocognitif majeur aient accès à une vie meilleure.

MYRIAM LEBLANC
Comédienne et 

porte-parole

© photo Mélany Bernier



NOTRE  MISSION  ET  NOTRE  TERRITOIRE
MISSION
La  Société  Alzheimer  Rive–Sud offre des services de soutien, d’aide et d’accompagnement aux 
personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer ou d’un autre trouble neurocognitif majeur, ainsi qu’à 
leurs proches aidants.

La  Société offre, à la  Maison au  Campanile, un service d’hébergement de la plus haute qualité à 
22 résidents atteints de la maladie.

La  Société informe et sensibilise le public en vue d’une meilleure compréhension de la maladie 
d’Alzheimer ou autre trouble neurocognitif majeur. Elle offre aussi de la formation aux différents 
intervenants œuvrant auprès des personnes atteintes et de leurs proches.

La  Société participe à des projets de recherche sur la maladie.

TERRITOIRE

530 000 HABITANTS
ENVIRON 9 500 PERSONNES ATTEINTES  
D’UNE MALADIE NEUROCOGNITIVE
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●  CISSS DE LA MONTÉRÉGIE-EST / 
 RLS PIERRE-BOUCHER 
 Contrecoeur, Verchères, Calixa-Lavallée, Saint-Amable, Sainte-Julie, 
 Varennes, Boucherville, Longueuil

●  RLS PIERRE-DE SAUREL 
 Saint-Ours, Saint-Robert, Yamaska, Saint-Joseph-de-Sorel, 
 Sainte-Anne-de-Sorel, Saint-Roch-de-Richelieu, Massueville,  
 Sainte-Victoire, Saint-Gérard-de-Majella, Saint-Aimé,  
 Saint-David, Sorel-Tracy

●  CISSS DE LA MONTÉRÉGIE-CENTRE / 
 RLS CHAMPLAIN-CHARLES LEMOYNE 
 Saint-Hubert, Brossard, Greenfield Park, Saint-Lambert, LeMoyne

●  CISSS DE LA MONTÉRÉGIE-OUEST / 
 RLS JARDINS-ROUSSILLON (CLSC KATERI) 
 Candiac, La Prairie, Delson, Sainte-Catherine, Saint-Constant,  
 Saint-Mathieu, Saint-Philippe

Sorel-Tracy 

● Verchères
● Calixa-Lavallée

● Contrecoeur

● Saint-Amable

● Saint-Hubert
● Greenfield ParkSaint-Lambert ●

● LeMoyne

● Candiac

● La Prairie
Sainte-Catherine ●

● Saint-Mathieu

● Saint-Ours

● Saint-Robert

● Yamaska

● Sainte-Anne-de-Sorel

● Massueville

● Saint-Gérard-de-Majella

● Saint-David

● Saint-Joseph-de-Sorel

Saint-Roch-de-Richelieu ●

Sainte-Victoire ●

● Saint-Aimé

Saint-Constant ● ● Saint-Philippe
● Delson

● Sainte-Julie
● Boucherville

Longueuil

Brossard

● Varennes
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UNE ANNÉE
DE BIENVEILLANCE

Depuis mars 2020,  
c’est l’état d’urgence au 
Québec. Les visites des 

proches aidants sont 
interdites à la Maison au 

Campanile, et ce, pour éviter 
la propagation de la Covid-19 

chez nos 22 résidents  
et chez le personnel.

Formation de tout le 
personnel en prévention 

contre les infections (PCI)

Système de visioconférences 
instauré pour permettre 
aux proches aidants de 

communiquer avec  
les résidents.

L’Accueil de jour est 
contraint de fermer 

ses portes temporairement. 
Le personnel qui y travaille 
habituellement est déplacé 

à l’hébergement pour offrir un 
service d’animation riche et 

varié aux résidents qui 
sont privés de la visite 

de leurs proches.

Les proches aidants  
peuvent dorénavant rendre 

visite aux résidents de la 
Maison au Campanile, et ce, 
en appliquant le protocole  

de protection contre  
les infections.

MAI
2020

JUIN
2020

AVRIL
2020

Première  
Marche virtuelle  
pour l’Alzheimer

59 969$
amassés.
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UNE ANNÉE
DE BIENVEILLANCE

L’Omnium de golf 
Gilles Marotte 

nous remet 

5 935$

SEPT.
2020

Tenue de l’Assemblée 
générale annuelle 

(virtuelle)

M. Patrick Bezeau 
amasse 

2 500$ 
lors du Pizzothon 

du Camping 
Domaine de rêve

AOÛT
2020

Madame Bernadette 
Pouliot-Gaudreau fait 

un don de 

5 000$ 
destiné à 

l’aménagement 
et la décoration de 

la Maison verte.

JUIL.
2020
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UNE ANNÉE
DE BIENVEILLANCE

OCT.
2020

Test Covid-19 
systématique et 

hebdomadaire chez 
les employés(es).

Dans un souci constant 
d’offrir du bien-être, 

on procède à l’installation 
d’un système de climatisation 

à la Maison au Campanile 
de même que dans l’aire 

administrative.

La Succession 
de madame  

Micheline Montpetit 
nous lègue 

29 398$

Pour honorer sa mère 
atteinte d’Alzheimer, 

M. Pierre De Beaumont fait 
une marche en Estrie et 

réussit à amasser 

5 000$

Obtention du certificat 
d’agrément à la Maison 

au Campanile.

Plan d’évacuation 
en cas d’incendie. 

Réussite de la pratique 
d’évacuation.

Le Programme de 
répit à domicile 

possède dorénavant 
une ludothèque, 

et ce, grâce à une 
subvention de 

25 000$ 
de la Fondation 

Grace Dart

NOV.
2020



9

R
A

P
P

O
R

T
 A

N
N

U
E

L
 2

0
2
0

-2
0

2
1

9

Les résidents de 
la Maison au Campanile  

et les employés(es) 
reçoivent la première 
dose du vaccin contre  

la Covid-19

La campagne 
de sensibilisation 
Uniprix génère 

818$

À l’occasion 
de son anniversaire, 
madame Julie Gagné 

fait une collecte de fonds 
sur Facebook 

et amasse 

1 000$ 
pour notre organisme.

DÉC.
2020

UNE ANNÉE
DE BIENVEILLANCE
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La vente 
d’un ornement de Noël  

du 30e anniversaire  
de la Société nous  
permet de générer  

4 850$
Nous profitons du réseau 

de distribution des 
Pharmacies Jean-Coutu 

de notre territoire.

JAN.
2021

Signature de la convention 
collective des employés(es) 

syndiqués(es)

Lancement du nouveau
site Internet
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Mise en place du Comité 
de soins à la Maison 

au Campanile

La Maison au Campanile 
est mise en candidature 

pour le Prix Coup de cœur 
leadership de 

la fondation de l’OIIQ 
via l’ORIIM.

Nous avons reçu 
un don de 

20 000$
destiné au répit 
privé de la part 

de la Fondation de 
la famille Morris 

et Rosalind Goodman.

UNE ANNÉE
DE BIENVEILLANCE

Devant l’impossibilité 
de rassembler 

les gens d’affaires autour 
du bal annuel Glamour, 

nous les sollicitons 
pour un don pur 
sans paillettes 

ni tuxedo. 

37 950$ 
sont amassés lors 
de cette offensive.

Diminution marquée 
du délai d’attente pour la 

Maison au Campanile

Obtention 
d’un don de 

25 000$ 
de la Fondation 
Grace Dart pour 

la création de 
75 arbres de vie pour 
les résidents actuels 

et futurs de la Maison 
au Campanile.

La Succession 
de madame 

Simonne Aubertin 
nous lègue 

1 000$

Campagne nationale 
de sensibilisation à la 
maladie d’Alzheimer: 

Les proches aussi 
s’oublient.

FÉV.
2021

MARS
2021
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UNE ANNÉE
DE BIENVEILLANCE

1 255 
consultations 
téléphoniques

98
rencontres

(individuelles 
et familiales)

25 
cafés-rencontres pour 

163 
proches aidants

70 
personnes ont reçu 

175 
heures de formation 
aux proches aidants

25 
accompagnateurs 

ont donné 
25 916 

heures de répit 
à domicile

2020
2021

Nous n’avons eu aucun cas de 
COVID-19 à la Maison au Campanile.

Vingt-deux vies furent épargnées 
dans un écrin de bienveillance
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Au début de la première vague de la pandémie, les 
résidents(es) de la Maison au Campanile ont gardé le 

lien avec leurs proches au moyen de visioconférences.



13

R
A

P
P

O
R

T
 A

N
N

U
E

L
 2

0
2
0

-2
0

2
1

MERCI D’AVOIR ŒUVRÉ
POUR NOTRE CAUSE

SERVICES 

SOUTIEN 

HÉBERGEMENT 

ADMINISTRATION

France Poirier

Zoraida Baron

André Hivon

Bernadette Pierre

Ana Maria Lopez Herrera

Isabelle Gélinas

Diane Payeur

Nancy Ayotte

Amélie Caron Caouette

Marie-Josée Beaulieu

Maryse Leclerc

Marie-Lee Montpetit

Annie Bergeron 

Telaytmas Abou

Micheline Brouillard

Gina Lochard

Sylvie Thibault

Francine Bourgeois

Monique Lappe

Carole Loiselle

Manon Dupuis

Lyne Ouellette

Madeleine Valcourt

Marie-Josée Marchand

Andrée Degagné

Simka Maltais-Couture

Daniel Poisson

Jacinthe Long

Helena Conceiçao

Françoise Collin

Magalie Divers

Benoît Picard

Vesna Babic

Lucie Ramacieri

Élodie Bourque Carignan

Diane Charbonneau

Nancy S.

Diane Dubuc

Christiane Ross

Joanie Pothier

Nicole Morasse

Ghazwa Elmir

Ghislaine St-Phar

Marie Benjamin

Isabelle Corbeil

Andrée Larose

Nathalie Baker

Andrée Ferron

Sonia Ruel

Annie Gosselin

Lorraine Bélanger

Sylvie Beauregard

Renée Chagnon

Sylvie Poulin

Diane Brasseur

Linda Haché

France Longchamps

Annie Pelletier

Benoîte Saint-Sernin

Johanne Cormier

Behebret Argaw

Chantal Savaria

Marguerite D’Hain

Sylvie Brasseur

France Lafrenaye

Henice Yamba Ngalula

Anik Millaire

Julie Bergeron

Sylvie Fournier

Caroline Ménard Macdonald

Jean-Sébastien Chouinard

Manon Desjardins

Isabelle Gagnon

Betty Mutombo

Johanne Méroz

Teresa Krupa

Jennyma Chrispin

Roxane Maher

Denyse Roy

Mélanie Fischer

Mathieu Brunet

Julie Gagné

Sharana Pierre-Louis

Éric Tremblay

Laurence Beaumier-Grant

Rachel Drouin

Marie Milot

Anny Métayer

Audrey Nichols

Thomas Liakakos

Julie Martel

Isabelle Bisaillon

Naomie Gauthier

Julie Lafond

Magali Houle

Cédrick Brazeau

Élizabeth Leblanc

Carolyne Léger Côté

Mylène Rodier

Gilles Benoît

Vicky Soucy

Lorraine Boileau

Hélène Cadieux

Steve O’Connor

Sébastien Barthe

Karyne Morel

Valérie Maheu

Martine Maltais

François Côté
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NOS GÉNÉREUX
PHILANTHROPES

CERCLE DES GRANDS MÉCÈNES 
2020-2021 

20 000 $ à 49 999 $
Succession Micheline Montpetit

Fondation Grace Dart

CERCLE DES GRANDS 
PHILANTHROPES 2020-2021 

10 000 $ à 19 999 $
 Banque Scotia

CERCLE DES GOUVERNEURS 
2020-2021 

5 000 $ à 9 999 $
Individus

Guillaume Bazinet
Bernadette Pouliot-Goudreau

Fonds Luc Pinard
Lucie Tétreault

Entreprises
Emballage St-Jean Ltée

Caisse Desjardins Pierre-Boucher
Artesa

CERCLE DES VISIONNAIRES 
2020-2021 

2 000 $ à 4 999$
Individus

Jacqueline De Grandmont
Mario Boivin

Patrick Bezeau
Jean Thibault

Entreprises
Les Placements 2G Inc.

Fonds régionaux de solidarité FTQ - 
Montérégie 

Congrégation Des Filles De La Providence

CERCLE DES ALTRUISTES 
2020-2021 

500 $ à 1 999 $
Individus

Sylvain De Champlain
Yves Caya

Succession Simonne Aubertin

CERCLE DES ALTRUISTES 
2020-2021 (SUITE) 

500 $ à 1 999 $ 
Individus 

Martin Couture

Carole Briard

Huguette Guillemette Gratton

François Parent

Rémi Gilbert

Sébastien Moreau

Pierre De Beaumont 

Jean Marotte

Daniel Bourbeau

Denis Gagnon 

Dan Racette

Serge Poulin

Ingrid Heck et François Laurin

Guy A. David

Line Riendeau

Christian Lemay

Benoît Durocher

Lyne Beauchemin

Normand Filiatrault

Pauline A. Goyette

Francine Morin Boucher

Benoît Turmel

Gilbert Décarie

Johanne De Beaumont Nelson

Gérard Turmel

Bob Lussier

Marcel Labbé

Richard Speer

Christian Faby

Jean-François Crevier

Éric Marotte

Gaétane Lehouillier Chartier

Bertrand Hamel

Lucie Rémillard

Josée Bouchard

Entreprises
Les Tricots Maxime Inc.

Raymond Chabot Grant Thornton
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NOS GÉNÉREUX
PHILANTHROPES

CERCLE DES ALTRUISTES 
2020-2021 (SUITE) 

500 $ à 1 999 $
Entreprises 

Fondation Famille Benoit

RBC Dominion Valeurs mobilières

Fédération Québecoise  

des Sociétés Alzheimer

Caisse de bienfaisance des Employés  

et Retraités du CN

IG Gestion de Patrimoine

Caisse Desjardins de Brossard

Schwartz Levitsky Feldman LLP

Centraide du Grand Montréal

The Benevity Community Impact Fund

Les Emballages Carrousel Inc. 

Emballage Cartier

Moderco Inc.

Métro-Richelieu Inc.

Les Formules FMD Inc.

Fondation de la Corporation des 

Concessionnaires d’Automobiles  

de Montréal

Gestion GC Gagnon inc

Manoir Soleil (Chambly)

Bureau des Infractions et des amendes

LES MEILLEURS CAPITAINES 
DE LA MARCHE 2020 

David Marotte

Lyne Gauthier

Hockey Sages Rive-Sud

Rémi Gilbert

Daniel Bourbeau

Normand Tanguay

Marie Boucher

LES MEILLEURS CAPITAINES 
DE LA MARCHE 2020 (SUITE) 

Marie-Josée Lepage
Élène Coulombe
François Parent

Caroline Friedmann
Maurice Daignault

Lucie Provost
Stéphanie Perras
Caroline Lavallée

NOS GÉNÉREUX ÉLUS
2020-2021
Christian Dubé                                             

Ministre de la Santé et des Services sociaux

Catherine Fournier                                                                 
Députée de Marie-Victorin

Marguerite Blais 
Ministre responsable des Aînés  

et des Proches aidants

Gaétan Barrette                                                                                            
Député de Lapinière

Sylvie Parent                                                                   
Mairesse de la Ville de Longueuil

Roger Maisonneuve                                   
Directeur Général de la Ville de Boucherville

Nathalie Roy                                                                                       
Députée de Montarville

Nicole Ménard                                                                                            
Députée de Laporte

Sherry Romanado                                           
Députée de Longueuil / Charles-LeMoyne

Benoît L’Écuyer                                   
Président de l’arrondissement  

du Vieux-Longueuil

Denis Trudel                                                                      
Député de Longueuil -- Saint-Hubert

Ian Lafrenière                                                                                                      
Député de Vachon

Normand Dyotte                                                                              
Maire de la Ville de Candiac
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Je suis la preuve vivante que la Société Alzheimer 
Rive-Sud fait toute la différence pour les personnes 

atteintes d’Alzheimer et leurs proches aidants, 
et ce, plus que jamais en cette période troublée. 

Elle demeure la façon de briser l’isolement si 
caractéristique à cette maladie.

 

J’ai de la gratitude pour tout ce qu’elle m’a offert, 
du premier jour où mon conjoint n’avait pas encore 

reçu de diagnostic jusqu’aux témoignages de 
sympathie lors de son décès en mai 2020.

 

La Société Alzheimer Rive-Sud a été la première 
porte, de services de répit, de formation, de 

réseautage, à s’ouvrir pour Michel et moi. J’ai 
beaucoup appris, reçu, partagé, en plus d’avoir 

développé des liens d’amitié profonds et durables.

Caroline Friedmann, conjointe et proche aidante  
de feu Michel Archambault

«
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LE  CONSEIL 
D’ADMINISTRATION  

2020-2021
PRÉSIDENTE  

Marie  Boucher 
Inf. Ph. D., Adm.A, IAS.A 

Médiatrice accréditée (IMAQ)  
Formatrice agréée  

Vice-présidente — GDF Conseil Inc.

 VICE-PRÉSIDENT 
François  Parent 

Associé — Aon  Hewitt/ Services-conseils 
juridiques

TRÉSORIER  
Daniel Bourbeau 

Administrateur de sociétés

SECRÉTAIRE 
 Jean-François  Arbour 

Consultant indépendant  
en informatique

ADMINISTRATEURS
Louise St-Onge

Directrice nationale accès aux marchés chez 
Mitsubishi Tanabe Pharma Canada 

Chantal Huot
Conseillère en communications,  

bureau du doyen 
École de santé publique  
Université de Montréal

Normand Tanguay
Consultant en gestion  

des ressources humaines

Frédéric Houle
CFO 

Emballage St-Jean Ltée

Éric Boudreault
Directeur des finances 

Decarel inc.

Daniel Racette
Premier directeur et gestionnaire  

de portefeuilles 
Scotia Gestion de patrimoine

Pascale Gérin-Lajoie
Administratrice

SECRÉTAIRE BÉNÉVOLE  
Sylvie Allie

GOUVERNANCE 

LES COMITÉS DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION
COMITÉ EXÉCUTIF

MEMBRES :  
Marie Boucher (présidente du comité), 
François Parent, Daniel Bourbeau  
et Jean-François Arbour ; depuis mars 2021, 
Louise St-Onge s’est jointe
 
INVITÉES :  
Denyse Roy (jusqu’en juillet 2020)  
et Julie Gagné (depuis juillet 2020)

SECRÉTAIRE BÉNÉVOLE : Sylvie Allie

PRINCIPALES RÉALISATIONS :
• Soutien à la direction générale ;
• Suivi du budget, des enjeux financiers, 

des projets de rénovation et des dossiers 
d’ordre stratégique.

Nombre de séances ordinaires : 5
Nombre de séances extraordinaires : 1



GOUVERNANCE 
 

COMITÉ DE GOUVERNANCE 

MEMBRES :  
Louise St-Onge (co-présidente), François 
Parent (co-président), Marie Boucher

INVITÉE :  
Julie Gagné

NOMBRE DE RENCONTRES : 12

PRINCIPALE RÉALISATION :
• Vérification et mise à niveau des 

différents processus de gouvernance 
et de gestion en fonction de la Norme 
nationale du Canada CAN/BNQ 9700-
340/2012 (R 2017) pour les organismes 
de bienfaisance suivi du développement 
d’un plan de travail triennal.

COMITÉ MISSION ET SERVICES 

MEMBRES :  
Jean-François Arbour (président),  
Chantal Huot, Marie Boucher
Ce comité n’a pas été en fonction  
en 2020-2021.

COMITÉ DE VÉRIFICATION  
ET DES FINANCES

MEMBRES :  
Daniel Bourbeau (président), Frédéric Houle, 
Éric Boudreault, Marie Boucher

INVITÉES : Denyse Roy (jusqu’en juillet 2020), 
Julie Gagné (depuis juillet 2020)  
et Chantal Savaria

NOMBRE DE RENCONTRES : 12

18

R
A

P
P

O
R

T
 A

N
N

U
E

L
 2

0
2
0

-2
0

2
1

PRINCIPALES RÉALISATIONS :
• Discussions avec Desjardins, avec la 

SHQ et la Banque Nationale relativement 
au renouvellement du financement 
hypothécaire ; 

• Rencontre et discussions avec les 
représentants de la députée Catherine 
Fournier en compagnie de Mario Boivin 
(invité) et François Parent du CE ; 

• Discussions avec CSSS Montérégie 
Centre relativement à leur aide financière 
pendant la pandémie ; 

• Discussions avec CSSS Montérégie Est 
concernant le retrait d’une subvention 
pour 2021-2022.

COMITÉ DE FINANCEMENT 
PHILANTHROPIQUE 
MEMBRES :  
Normand Tanguay (président), Chantal Huot,  
Dan Racette, Marie Boucher

INVITÉES :  
Julie Gagné, Diane Charbonneau  
et Chantal Savaria

NOMBRE DE RENCONTRES : 6

PRINCIPALES RÉALISATIONS :
• Planification de la campagne de Noël - 

boule du 30e anniversaire de décembre 
2020, de l’offensive « sans paillettes 
ni tuxedo » et de la campagne postale 
prévue au mois d’août 2021 ainsi que des 
célébrations du 30e anniversaire. 



L’AIDE 
D’AUJOURD’HUI, 
L’ESPOIR 
DE DEMAINMD


