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MISSION
■  Soutenir, aider et accompagner les personnes atteintes et leurs proches.

■  Offrir des services de soutien, d’accompagnement et d’hébergement de la plus haute qualité.

■  Informer et sensibiliser le public en vue d’une meilleure compréhension de la maladie.

■  Offrir de la formation aux différents intervenants œuvrant auprès des personnes atteintes et de leurs proches.

■  Participer à des projets de recherche sur la maladie.

TERRITOIRES 
CSSS PIERRE-BOUCHER
Contrecœur, Verchères, Calixa-Lavallée,  
Saint-Amable, Sainte-Julie, Varennes,  
Boucherville, Longueuil 

CSSS CHAMPLAIN –  
CHARLES-LE MOYNE
Saint-Hubert, Greenfield Park, LeMoyne,  
Brossard, Saint-Lambert 

CSSS JARDINS-ROUSSILLON –  
CLSC KATERI
Candiac, La Prairie, Delson, Sainte-Catherine, 
Saint-Constant, Saint-Mathieu, Saint-Philippe 

CSSS PIERRE-DE SAUREL
Massueville, Saint-Gérard-de-Majella, Saint-Roch-
de-Richelieu, Saint-Aimé, Saint-Joseph-de-Sorel, 
Sorel-Tracy, Saint-David, Sainte-Anne-de-Sorel, 
Saint-Robert, Sainte-Victoire, Yamaska, Saint-Ours

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

COMITÉ EXÉCUTIF 
Président
Luc Pinard

Vice-président
David Dolan

Trésorier
Mario Boivin

Secrétaire
Valérie Boucher

ADMINISTRATEURS
Sylvie Beaupré 
Daniel Bourdeau
Denis Croteau
Jean-Paul Gagné
Daniel Grelier
Marie-Josée Malo
Marie-Claude Martel
Claude Robinson
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MOT DU PRÉSIDENT ET DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

Ce rapport est le miroir du travail qui s’est fait à la Société Alzheimer Rive-Sud. Dans l’année qui vient de 
s’écouler nous avons encore déployé toute notre énergie au bien-être des personnes atteintes de la maladie 
d’Alzheimer ou d’une maladie apparentée et de leurs proches. Nous disons merci à nos :

■  80 employés pour avoir maintenu le cap sur notre mission ; 

■  100 bénévoles dont nous devons souligner leur dévouement et leur assiduité. Grâce à eux, nos services  
et notre Maison au Campanile sont teintés d’une chaleur humaine incroyable ;

■  Partenaires gouvernementaux et partenaires communautaires qui nous ont aidés financièrement à maintenir  
la qualité de notre environnement et la poursuite de nos actions dans notre milieu (l’Agence de la santé et des 
services sociaux de la Montérégie, la Société de gestion pour le soutien aux proches aidants [ROMAN/Appui 
Montérégie], les CSSS Pierre-Boucher, Champlain–Charles-Le Moyne et Jardins-Roussillon, le Secrétariat aux 
Ainés, la Société d’Habitation du Québec, toutes les villes de notre territoire, Carrières Été Canada, Nouveaux 
horizons Canada et Emploi-Québec).

Et, nous tenons à remercier, tout particulièrement, nos nombreux donateurs et commanditaires qui, année après 
année, soutiennent la Société Alzheimer Rive-Sud. Leur fidélité est un gage d’appréciation des services offerts 
dans notre communauté et, sans eux, nous ne pourrions exister.

Nous nous sommes engagés il y a trois ans dans de nouveaux projets : les points de service de Brossard et  
de Sorel. Grâce au renouvellement de nos subventions provenant du ROMAN/Appui Montérégie, nous 
continuerons d’apporter soutien et conseils aux proches aidants de notre territoire. 

Au chapitre des activités de financement, la Société Alzheimer Rive-Sud, malgré un contexte économique 
difficile, a bien performé. Tous étaient au rendez-vous pour la Marche de la Mémoire au printemps, la soirée  
Vins & Fromages de l’automne et le Bal du mois de février. À cela s’est ajoutée une toute nouvelle activité,  
un tirage de voyage qui a fait rêver… 

Tout au long de l’année, nous avons eu la chance d’être appuyés par les membres du conseil d’administration qui 
ont accepté de mettre leurs expériences professionnelles au profit de la cause en s’assurant de la bonne gestion 
de la Société Alzheimer Rive-Sud, dans l’élaboration d’une gestion intégrée des risques, dans le dossier de l’équité 
salariale et dans notre réflexion de nos axes d’orientation de notre planification stratégique 2015-2018. 

Nous tenons également à remercier, pour leur contribution, madame Marie-Claude Martel et monsieur  
Denis Croteau qui ont quitté le conseil d’administration de la Société après respectivement six et neuf années 
d’implication soutenue.

Par ailleurs, la Société Alzheimer Rive-Sud a accueilli trois nouveaux administrateurs : madame Chantale Dufour, 
monsieur Claude Robinson et monsieur Daniel Grelier. Nous leur souhaitons la bienvenue et les remercions de 
leur implication.

La prochaine année sera pleine de défis. Les besoins sont 
grands, et bien servir notre communauté demeure au 
cœur de nos préoccupations. Nous reconnaissons à  
nos équipes la capacité de se réinventer et de poursuivre 
sans relâche leur travail remarquable.

Directrice générale
Geneviève Grégoire

Directrice financière et administrative
Véronique Morneau

Adjointe administrative
Ginette Besner

Coordonnatrice au financement
Marie-Josée Latulippe

Commis de bureau
Marcel Dupéré

Secrétaire-réceptionniste
Louise Hélie

Le président du conseil d’administration, 
Luc Pinard La directrice générale, 

Geneviève Grégoire
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HÉBERGEMENTADMINISTRATION

RESSOURCES HUMAINES
Nos ressources humaines sont au cœur de notre organisation. Grâce à leur savoir, leur savoir-faire et leur savoir-
être, elles sont en mesure d’offrir des services de grande qualité à nos résidents et leurs proches. Leur engagement 
quotidien permet à la Société Alzheimer Rive-Sud de réaliser sa mission. Nous tenons à remercier madame Jacinthe 
Duval, conseillère aux familles au point de service de Brossard, qui nous a quittés à la fin de cette année. Nous lui 
souhaitons bonne chance dans ses nouveaux défis, bienvenue à notre nouvelle conseillère, madame Sarah Fortin. 

Les stagiaires restent pour nous une relève à former, nous avons accueilli cette année plusieurs d’entre eux provenant 
des programmes en médecine, en soins infirmiers et en administration du milieu universitaire et collégial. 

Nous ne pouvons passer sous silence la contribution de nos bénévoles ; ils sont une force fidèle, sans eux nous ne 
pourrions accomplir autant. Voici un tableau qui représente le nombre d’heures qui témoignent de leur générosité.

NOMBRE D’HEURES DE BÉNÉVOLAT POUR 2014-2015

Conseil d’administration et gestion 278 heures Financement 375 heures

Animation et activités 1018 heures Travaux et entretien 320 heures

FORMATION
Comme nous l’avions annoncé l’année dernière, le programme de formation conçu par la Société Alzheimer 
Rive-Sud est maintenant disponible à travers toutes les Sociétés Alzheimer du Québec. À l’automne 2014, notre 
équipe de formateurs, madame Isabelle Gélinas, infirmière à la Maison au Campanile, monsieur Pierre Grenier, 
andragogue, madame Josée-Lisa Le François, directrice programmes et services à la Fédération québécoise des 
Sociétés Alzheimer, ainsi que madame Geneviève Grégoire, directrice générale à la Société Alzheimer Rive-Sud 
ont fait le tour du Québec pour former 40 nouveaux formateurs qui, à leur tour, offriront de la formation dans 
chacune des régions. Au cours de nos déplacements nous avons rencontré des formateurs engagés et humains. 
Une toute nouvelle équipe qui, par son engagement, formera et sensibilisera les professionnels de la santé, 
notamment à la philosophie d’intervention du mouvement Alzheimer québécois pour bien se situer face à leurs 
interventions et pour développer une sensibilité au défi humain que représente la maladie d’Alzheimer au quotidien. 
Une bonne nouvelle qui aura un impact certain sur la qualité de vie des personnes atteintes et de leurs proches. 

La Maison au Campanile se distingue du réseau par sa philosophie d’intervention axée sur un milieu de vie chaleureux et 
sécurisant. Notre rôle premier est d’accompagner les gens dans une étape plus difficile de leur vie. Malheureusement, 
cette maladie cache la vraie personne et notre plus grand défi est de réussir à bien la connaître, à la comprendre afin de 
répondre le plus adéquatement à ses besoins. Nos activités de stimulation, que ce soit par la participation dans les tâches 
quotidiennes comme mettre la table, plier des serviettes, jardiner, en plus des activités telles que la zoothérapie, le taï-chi,  
la danse, la peinture ou la marche répondent aux intérêts variés de nos résidents. Il est important pour nous de leur 
permettre de maintenir le plus longtemps possible une vie normale en fonction de qui ils sont et de qui ils ont toujours été. 

Nous savons également que pour arriver à bien connaître chacun des résidents, il est primordial de travailler en équipe 
avec les familles, de les accompagner dans les différentes étapes de la maladie et de favoriser au maximum leur 
implication. C’est pourquoi le comité de familles se rencontre 2 ou 3 fois par année pour répondre à leurs demandes, 
pour connaître les nouvelles familles et organiser des activités telles que l’installation des décorations de Noël, 
l’ouverture du jardin et l’organisation du Pique-nique des familles. II nous a également été demandé d’organiser  
une soirée d’information sur l’homologation des mandats d’inaptitude. La rencontre est prévue pour l’automne.

L’équipe de soins en place est composée d’une infirmière et d’une infirmière auxiliaire. À deux, elles assurent  
la présence de soins infirmiers 7 jours/semaine. Leur suivi rigoureux auprès des intervenants, des familles et  
des professionnels impliqués au dossier de chacun des résidents permet de maximiser la qualité de vie des 
résidents et de sécuriser les familles.

Le séjour à la Maison au Campanile a un caractère temporaire, car il arrive un moment où l’évolution de la maladie  
et l’alourdissement des soins requis nous obligent à relocaliser. À moins d’événement imprévisible, nous 
accompagnons les résidents et leurs familles jusqu’à la relocalisation en CHSLD. Cette année, nous avons  
dû relocaliser une douzaine de résidents, entraînant du même coup l’arrivée de nouveaux résidents. La durée 
moyenne de séjour se situe présentement à 743 jours, soit un peu moins de 25 mois. Au 31 mars, il y avait une 
quinzaine de personnes sur la liste d’attente.

Ainsi donc, de l’admission d’un nouveau résident jusqu’à sa relocalisation, tout un travail d’équipe est effectué, 
ponctué de nombreuses rencontres, autant avec les familles qu’auprès des professionnels. Cette année, il y a eu 
13 rencontres du comité d’admission, comité formé de la directrice des services aux familles, de l’infirmière et  
de la directrice à l’hébergement. Il y a également eu une trentaine de rencontres avec les familles pour discuter  
de leur proche et du plan d’intervention à mettre en place. Ces rencontres se font avec l’infirmière et la directrice 
à l’hébergement.

Du côté du personnel, 10 intervenants ont été reformés afin de maintenir à jour leur formation de secourisme  
en milieu de travail. De plus, la certification a exigé également une mise à jour de la formation de PDSB, qui devra 
être refaite aux 3 ans. Cette formation a été suivie par 16 intervenants en février dernier. Les autres intervenants 
seront formés à l’automne. 

Enfin, en juillet prochain nous devrons renouveler notre certification. Tous les documents et toutes les politiques 
exigés ont été revus afin de respecter les exigences du Ministère.

Directrice à l’hébergement
Nicole Proulx

Cuisiniers
Francesca Palardy et Dany Savard 

Infirmière
Isabelle Gélinas

Concierge
Daniel Poisson

Aide-concierge
Andrée Degagné

Animatrices
Jocelyne Bernier et 
Carmen Valois

Infirmière auxiliaire
Line Paradis

Intervenants
France Poirier
Lucienne Vincent
Louise Dumont
Zoraïda Baron
André Hivon

Bernadette Pierre
Ana-Maria Lopez
Rachel Albert
Diane Payeur
Nancy Ayotte

Amélie C. Caouette
Marie-Lee Montpetit
Gina Lochard
Sylvie Thibeault
Chantal Désira

Francine Patenaude
Monique Lappé
Nathalie Gauthier
Louise McLean
Patrick Marquette

Khadija El Mansour
Christiane Dumulong
Billy-Anne Houle 
Adriana G. Ziher
Liliana Sierra 
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SERVICES AUX FAMILLES

CONSULTATIONS TÉLÉPHONIQUES 
Les consultations téléphoniques avec les familles se font surtout avec les proches aidants, mais aussi avec les 
personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer ou d’une maladie apparentée. Les professionnels du réseau public, 
privé et communautaire ainsi que les bénévoles sont aussi susceptibles de nous contacter pour du soutien, de 
l’information et des conseils. Cette année, cela représente plus de 1500 consultations téléphoniques.

CONSULTATIONS
Il peut s’agir de rencontres individuelles ou familiales (plus de 2 personnes). Les demandes d’hébergement sont 
aussi compilées puisque les rencontres se font avec la directrice des services aux familles. Pour les trois sites 
réunis, voici un aperçu : 

CONSULTATIONS 2014-2015

Types de rencontres Nombre de rencontres Nombre de personnes rencontrées

Individuelles 177 177

Familiales 81 167

Demandes hébergement  
Maison au Campanile

28 48

TOTAUX 286 392

CAFÉS-RENCONTRES MENSUELS
Nous offrons trois cafés-rencontres différents. Les cafés-conjoints, offerts à longueuil, s’adressent aux conjoints, 
conjointes d’une personne atteinte de la maladie d’Alzheimer ou d’une maladie apparentée. Les cafés-proches 
aidants (Brossard et Sorel) et les cafés-rencontres en anglais (Brossard) s’adressent à tous les aidants familiaux. 
C’est 107 personnes différentes qui ont participé aux 67 cafés-rencontres proposés durant l’année.

ATELIERS DE FORMATION ET DE SOUTIEN POUR LES PROCHES AIDANTS
Les ateliers de formation et de soutien pour les proches aidants ont lieu à raison d’une rencontre hebdomadaire 
d’une durée de 2 h 30 sur une période de 8 semaines en après-midi ou en soirée, selon la demande. Nous avons 
offert 7 ateliers cette année. Ces sessions nous ont permis de former 80 proches aidants sur la maladie et les 
différentes stratégies d’intervention et de communication auprès des personnes atteintes.

Directrice des services aux familles 
Annie Bergeron

Éducatrice spécialisée Accueil de jour 
Simka Maltais-Couture

Conseillères aux familles 
Johanne Lamarche (Longueuil) 
Marie-Josée Marchand (Sorel) 
Jacinthe Duval (Brossard)

Animatrices Accueil de jour 
Monique Guérin 
Gloria Florès

SERVICES AUX FAMILLES

PROJETS SUBVENTIONNÉS PAR LE ROMAN/APPUI MONTÉRÉGIE
Point de service de Brossard 
Au cours de cette troisième année, la conseillère aux familles a effectué plusieurs démarches afin de favoriser  
le développement de partenariats et pour rejoindre un maximum de proches aidants. Elle s’est rendue au Centre 
Diagnostique & Recherche Alzheimer (CEDRA) à dix-neuf reprises durant l’année avec l’objectif de créer des 
contacts avec les familles des patients suivis par le Dr Ziad Nasreddine, neurologue. Également, la collaboration 
avec le CSSS Champlain-Charles-Le Moyne dans le cadre du Plan Alzheimer s’est poursuivie. Cette 
collaboration facilite également la référence de la part des médecins des GMF vers nos services.

Nous poursuivons l’animation des cafés-proches aidants mensuels en anglais (17 participants différents) et  
en français (24 participants différents). La demande étant croissante, nous avons ajouté un café-proche aidant 
en français en après-midi. Une formation pour les proches aidants anglophones (13 aidants) a débuté en toute 
fin d’année. Nous avons rejoint 160 aidants par l’un ou l’autre de nos services lors de 660 interventions distinctes 
réalisées durant l’année. Notre subvention a été reconduite jusqu’en 2018.

Point de service de Sorel 
Ce moment de l’année marque aussi la fin de notre troisième année complète de services offerts aux aidants  
du territoire du CSSS Pierre-De Saurel. Cette troisième année était également la dernière subventionnée.  
Nous avons donc déposé une nouvelle demande et notre projet est reconduit pour les trois prochaines années.

Durant cette période, nous n’avons donné qu’une seule session de huit semaines de formation permettant de rejoindre 
11 proches aidants. C’est 26 participants différents qui ont assisté aux cafés-proches aidants mensuels. On ajoute 
à cela un nombre important de consultations par téléphone ou lors de rencontres. Au total, c’est 636 interventions 
différentes qui ont été réalisées auprès de 150 proches aidants. Nous avons également profité de cette année pour 
développer de nouvelles stratégies pour rejoindre plus facilement les aînés habitant les municipalités rurales. C’est 
dans cette optique que 8 conférences gratuites portant sur la différence entre le vieillissement normal et la maladie 
d’Alzheimer ont été données aux groupes sociaux de la région. Les partenariats entre le CSSS et GMF du territoire 
se sont poursuivis tout au long de l’année. Pour renforcer notre collaboration, une rencontre avec la direction des 
services de soutien à domicile du CSSS Pierre-De Saurel a été réalisée en décembre dernier.

Accueil de jour de Longueuil 
L’accueil de jour continue d’offrir le service de répit 5 jours par semaine, grâce à la subvention. Nos groupes qui sont 
constitués de 8 à 9 participants selon la progression de la maladie. Aussi, quelques proches ont fait la demande pour 
une 2e journée de fréquentation, ce qui permet d’offrir davantage de répit aux aidants. Actuellement, nous recevons  
8 personnes deux fois par semaine tandis que 26 autres fréquentent l’accueil de jour une fois (pour un total de  
43 présences).

Nous avons offert du répit à 84 proches aidants différents durant l’année, tout en permettant à autant de 
personnes atteintes d’être stimulées par des activités diverses. 105 familles ont contacté l’éducatrice spécialisée 
pour prendre des informations sur le service ou encore procéder à une inscription. Chaque inscription est 
précédée d’une rencontre à domicile. Les frais de participation ont été augmentés à 7 $ par jour, coût satisfaisant 

pour les utilisateurs selon leurs réponses au sondage de satisfaction. Selon ce 
même sondage, nous constatons que ce service répond vraiment aux besoins  
des proches aidants. Cette subvention nous a aussi permis d’organiser une belle 
fête de Noël pour tous les participants et leurs proches, en plus de faire l’achat  
de nouveau matériel pour des activités.

Les informations sont une compilation des réalisations des points de service de Brossard et de Sorel ainsi que celles du bureau principal de Longueuil. 
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SERVICES AUX FAMILLESSERVICES AUX FAMILLES

REPRÉSENTATION ET CONCERTATION
La Société Alzheimer Rive-Sud participe aux comités suivants : 

■  Sous-comité pour contrer la maltraitance envers les aîné(e)s de la table Action Concertation Vieillissement 
Longueuil (ACVL)

■  Table des aînés Kateri 

 − Sous-comité pour contrer la maltraitance envers les aînés

 − Sous-comité organisation du Salon des aînés

■  Comité opérationnel pour contrer la maltraitance envers les aînés du CSSS Champlain–Charles-Le Moyne

■  Continuum déficience physique et soutien à l’autonomie des personnes âgées (DPSAPA) RLS  
Pierre-Boucher

 − Continuum DPSAPA Comité de travail Soutien aux proches aidants

Table de concertation des aînés CSSS Pierre-De Saurel « Agir pour mieux vieillir »

ATELIER DE PAROLE ET D’ACTIVITÉS POUR LES PERSONNES  
EN PHASE INITIALE : L’EMBELLIE
Il n’y a pas eu de session de groupe cet automne car les 3 personnes intéressées par les thèmes de cet atelier  
ont préféré des rencontres individuelles. Un groupe de 3 personnes a débuté à la toute fin de cette année.  
Cet atelier se veut souvent une porte d’entrée pour une future inscription à l’accueil de jour.

PROGRAMME DE RÉPIT POUR LES PROCHES AIDANTS
Depuis 2008, la Société Alzheimer Rive-Sud offre des services de répit dans le cadre d’ententes de services avec 
3 CSSS de son territoire soit Jardins-Roussillon, Champlain–Charles-Le Moyne et Pierre-Boucher. Nous offrons 
le répit à domicile et en halte-répit. La halte-répit de Brossard a accueilli 16 personnes différentes au cours de 
l’année alors que la halte de La Prairie en accueillait 22 durant la même période. La halte de Brossard a cessé  
ses activités le 15 décembre 2014 puisque le CSSS a repris possession de son local.

Pour offrir plus de répit à domicile, la société offre également de l’accompagnement privé. Seize familles  
en ont profité cette année. L’équipe de répit est composée de 27 accompagnateurs et accompagnatrices.  
Voici les détails par CSSS :

PROGRAMME DE RÉPIT POUR LES PROCHES AIDANTS À DOMICILE

CLSC Kateri CSSS Champlain–
Charles-Le Moyne CSSS Pierre-Boucher TOTAUX

Nombre d’heures 
de service 5  478 9 885  172 28 728 heures

Nombre de familles 
desservies à domicile 32 63 62 157 familles

Coordonnatrice du programme de répit pour les proches aidants
Hélène Gouin

Adjointe administrative au répit et accompagnatrice
Nathalie Dessureault

Accompagnateurs et accompagnatrices
Aminata Diarra, Carole Loiselle, Carole St-Louis, Cécile Lemay Lavigne, Elsa Victoria Mendez,  
Francine Bourgeois, Françoise Collin, Ginette Bérubé, Gloria Florès, Helena Conceiçao, Jacinthe Long, 
Line Lamothe, Lise Côté, Lyne Ouellette, Louise Girouard, Madeleine Valcourt, Magalie Divers,  
Manon Dupuis, Marie-Josée Beaulieu, Maryse Leclerc, Micheline Brouillard, Paulette Blanchard,  
Rollande Falardeau, Ruth Noël, Suzanne Gravel, Sylvie Ouellet, Telaytmas Abou
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RAPPORT FINANCIERRAPPORT FINANCIER

RAPPORT FINANCIER 2014-2015

Résultats pour l’exercice clos le 31 mars 2015 2015 2014

PRODUITS
Subventions  1 367 292 $  1 388 088 $
Ententes de services  595 459 569 072
Loyers et services aux résidents  522 457 504 976
Campagnes de financement  310 960 350 402
Dons  80 551 78 725
Autres produits  191 534 135 156
Amortissement des apports reportés 31 695 30 622

3 099 948 3 057 041

CHARGES  2 996 187 3 028 043

EXCÉDENT DES PRODUITS  SUR LES CHARGES 103 761 $  28 998 $

Bilan au 31 mars 2015 2015 2014

ACTIF
Encaisse 257 695 $  187 887 $
Encaisse assujettie à une restriction  17 000 –
Dépôts à terme  349 467 360 780
Débiteurs  27 733 31 201
Apports à recevoir  32 136 98 055
Frais payés d’avance 15 917 10 090

699 948 688 013

Dépôt à terme à usage restreint  135 875 121 428
Immobilisations corporelles 2 177 069 2 222 630

3 012 892 $ 3 032 071 $

PASSIF
Passif à court terme 412 303 $ 377 297 $
Versements exigibles sur la dette à long terme 54 048 146 848
Dettes à long terme échéant au cours du prochain exercice 1 479 122 –
Dette à long terme – 1 527 286
Avances de sociétés gouvernementales  63 048 63 048
Apports reportés afférents aux immobilisations corporelles 164 942 181 924

2 173 463 2 296 403

ACTIFS NETS
Réserves  135 875 121 428
Non affecté  146 914 232 493
Affecté 81 603 20 099
Investi en immobilisations corporelles 475 037 361 648

839 429 735 668

TOTAL DU PASSIF ET DES ACTIFS NETS  3 012 892 $ 3 032 071 $

44,41 % Subventions

19,21 % Ententes et services

16,85 % Loyers

10,03 % Campagnes de financement

2,60 % Dons

1,02 %  Amortissement  
des apports reportés
Contributions des aidants
Formation et conférences
Location d’espace

Autres

16,85 %

2,60 % 1,02 %

10,03 %

19,21 %

44,41 %
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FINANCEMENT ET COMMUNICATIONSFINANCEMENT ET COMMUNICATIONS

COMMUNICATIONS

Avril 2014 Dîner des bénévoles

Juin 2014 Assemblée générale annuelle

Août 2014 Pique-nique annuel de la Société

Septembre 2014 Conférence du Dr Christian Bocti : « Est-ce qu’on peut prévenir  
la maladie d’Alzheimer ? »

Décembre 2014 Confection de cartes de Noël par les résidents

Janvier 2015 Mois de la sensibilisation « Les 72 % »

ACTIVITÉS DE FINANCEMENT 

Mai 2014 Marche de la Mémoire

Octobre 2014 Soirée Vins & Fromages

Janvier 2015 Début de la vente de billets du tirage pour 2 voyages de rêve

Février 2015 Bal à la découverte de Venise

Activités tierces

Mars 2014 Hockey des Sages

Août 2014 Tournoi de golf Lehoux-Boivin

Septembre 2014 L’Amicale de Bridge du Roussillon

Novembre 2014 Marché de Noël de la Résidence les Promenades du Parc

Décembre 2014 Soirée-spectacle de la Résidence les Fontaines

Tout au long de l’année

Dons In Memoriam

Dons généraux

Bingo Place Desaulniers

MERCI À NOS PARTENAIRES ET DONATEURS.
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ACTIVITÉS DE FINANCEMENT – REMERCIEMENTSACTIVITÉS DE FINANCEMENT – REMERCIEMENTS

Cabinet du Bal 2015
■   Monsieur Mario Boivin, CPA, CA 

Associé 
Lehoux-Boivin, CPA

■   Me Valérie Boucher 
Associée 
Lavery de Billy, S.E.N.C.R.L.

■   Monsieur Daniel Bourbeau 
Directeur Investissement 
Roynat Capital 

■   Monsieur Jean S. Brault 
Vice-président et Chef-direction  
du Marketing 
Boomerang Stratégie de marques

■   Monsieur Armand Brochu 
Denturologiste

■   Monsieur Jean-Paul Gagné 
Éditeur émérite 
Les Affaires

■   Monsieur Gilbert Godin 
Président 
Capital Advancia

■   Madame Geneviève Grégoire 
Directrice générale 
Société Alzheimer Rive-Sud

■   Monsieur Daniel Grelier 
Account manager 
EMC Corp.

■   Madame Fatima-Houda Pepin 
Députée de La Pinière de 1994  
à 2014

■   Monsieur Louis-Philippe Lavigne 
Directeur principal de comptes 
Services financiers commerciaux 
RBC Banque Royale

■   Monsieur Thierry Martin 
Directeur 
Banque Laurentienne

■   Monsieur Jean-François Morneau 
Directeur principal, Syndication 
Services aux entreprises 
Banque Laurentienne

■   Monsieur Luc Pinard 
Vice-président exécutif 
Technologies et Qualité 
CGI

■   Monsieur Claude Robinson 
Président 
Virtuel Création

SOIRÉE VINS & FROMAGES 2014 
Le président d’honneur, monsieur Robert Clermont, 
président du conseil d’administration de la Caisse populaire de La Prairie
Les organisateurs, monsieur Simon Ouellette, président de SPR Gestion Immobilière, madame Christina 
Gamache, étudiante et madame Pauline Deland Ouellette

Partenaires 
A.M. Médical ■ Beauvais ■ Caisse Desjardins de Boucherville ■ Caisse populaire de La Prairie ■ Centre du pneu radial  
La Prairie ■ Claude Lauzé, denturologiste ■ Club Optimiste de La Prairie ■ Construction Vachon et fils ■ Desjardins 
Caisse des Seigneuries de la frontière ■ Desjardins Caisse du Grand-Coteau ■ Faucher Plantes & Pavés ■ Investors 
Group ■ Johanne Asselin ■ Lavery ■ lg2 ■ Madame Diane Lamarre, députée de Taillon ■ Madame Djaouida Sellah, 
députée de Saint-Bruno ■ Saint-Hubert ■ Madame Nicole Ménard, députée de Laporte ■ Monsieur Bernard 
Drainville, député de Marie-Victorin ■ Monsieur Gaétan Barrette, député de La Pinière et ministre de la Santé et  
des Services sociaux ■ Monsieur Richard Merlini, député de La Prairie ■ SPR Gestion Immobilière ■ Ville de Brossard ■ 
Ville de La Prairie ■ Ville de Léry ■ Ville de Longueuil ■ Vitrerie Le Reflet ■ Les entreprises J.F. Faucher inc. (Botanix)

Donateurs
Agropur ■ Amaro, Saint-Hubert ■ Benoit Fournier ■ Bijoux Fiola ■ Boom FM 104.1 ■ 106.5 ■ Boulangerie Première 
Moisson, Quartier DIX30 ■ Claude Robinson ■ Daniel Duchesneau ■ Docteur Ziad Nasreddine ■ Giorgio Boucherville ■ 
Groupe Ferron ■ Henri Pilon ■ IGA Extra de Brossard ■ Jean Deland ■ Jean-Pierre Sylvestre ■ Josée Deland ■ L’Atelier 
Culinaire Quartier DIX30 ■ L’Échoppe des Fromages ■ Nathalie Deland ■ Natrel ■ Raccompagnement 4 saisons ■ 
Searrano ■ Summum impression ■ Trialto ■ Trudeau ■ Unibroue ■ Yvon Vinet

MARCHE DE LA MÉMOIRE 2014
Le président d'honneur, monsieur Marc Airoldi, pharmacien propriétaire affilié aux Pharmacies Jean Coutu

Les partenaires et donateurs
Allard & Lafleur ■ Autobus Intersco ■ Cain Lamarre Casgrain Wells ■ Caisse Desjardins Pierre-Boucher ■ Canadian Tire 
Longueuil ■ Cardio Plein Air ■ Charwell ■ Clinique dentaire Samir Mounayar Inc. ■ Club optimiste de Longueuil inc ■ CNC 
Solstice inc. ■ Cong Duong ■ Costco Saint-Hubert ■ Daniel Busque Pharmacie Jean Coutu ■ Dare ■ Elitis Pharma ■ 
Giorgio Boucherville ■ Groupe Enixum Inc. ■ Groupe Helios ■ Hardy Goyette et associés ■ Hôtel Château Laurier ■ IMAX 
Construction inc. ■ Industries A. Lassonde Inc. ■ La Nouvelle Tablée ■ La Petite Bretonne ■ Laboratoires Pro-Doc Ltée ■ 
Le Courrier du Sud ■ Le groupe Jean Coutu (PJL) inc. ■ Les Entreprises Christian Chadi Inc. ■ Les placements N D Bakos ■ 
Les Religieuses des Sacrés-cœurs ■ lg2 ■ Michel Lapalme Pharmacien ■ Monsieur Crépi ■ Multi-Caisses ■ Old Dutch ■ 
Paul St-Onge Pharmacie Jean Coutu ■ Pharmascience ■ Pharmacie Jean Coutu (boul. Cousineau, Saint-Hubert) ■ 
Pharmacie Jean Coutu (boul. Curé-Poirier, Longueuil) ■ Pierre Dannel Pharmacie Jean Coutu ■ Place Longueuil ■ Portes 
& Fenêtres Senécal ■ Productions Noémie Inc. (Les) ■ Remorquage St-Michel ■ René Rivard Pharmacie Jean Coutu ■ 
Résidence Hôtellerie Harmonie ■ Résidence Villa Rive-Sud ■ RésoScan CLM ■ Rôtisserie St-Hubert (Place Longueuil) ■ 
Roynat Capital ■ Samajam ■ Sandra Saad Pharmacie Jean Coutu ■ Scotia Bank ■ Sogemec Assurances ■ Stéphane 
Bergeron, député de Verchères ■ Teva ■ Teva Canada Limited ■ Usinatech Inc. ■ Valentine ■ Ville de Longueuil

Les équipes / Marcheurs élites
8e Nord Pierre-Boucher ■ Carole Briard ■ Caroline Desrochers ■ Chantal et Yves ■ Claude Desruisseaux ■ Daniel 
Bourbeau / Roynat Capital ■ Équipe Mamy ■ France Giard ■ Gauvin Bourdon ■ Geneviève Grégoire ■ Georgette Boucher ■ 
Hélène Labelle ■ Je Me Souviens ■ John Glister ■ L’Équipe de Marc ■ La Famille Toman ■ Les Anges D'Angéline ■ 
Les-Aide-Mémoire ■ Line Lamothe ■ Lorraine Huguette Calce ■ Lucie Provost ■ Manon Brunet ■ Marcelle, Lorraine et 
Olivier ■ Marchand Vers Larrivée ! ■ Monique Boisselle Paquin ■ Nathalie St-Jacques ■ Réjean Bissonnette ■ Steve Senéchal

BAL À LA DÉCOUVERTE DE VENISE 2015
Donateurs
Vins Balthazard ■ 6e Sens Management ■ Alain Therrien, député de Sanguinet ■ Alimentation Couche-Tard ■ 
Alphonse Lepage ■ André Imbeau ■ Annie Bilodeau ■ Assemblée nationale du Québec ■ Atelier Culinaire Quartier 
DIX30 ■ Benoit Brière ■ Bernard Asselin ■ Bijoux Caroline Néron ■ Bijoux Chamel ■ Bijoux Fiola ■ Camille Grégoire 
Guindon ■ Casgrain et Compagnie Ltée ■ CGI Groupe Inc. ■ Claude Robinson ■ Club de golf de la Rive-Sud ■ 
Concertium ■ Denise Lachapelle ■ Diane Lamarre, députée de Taillon ■ Excavation Loiselle inc. ■ Fay Beauchamp ■ 
Fondation Groupe AGF ■ Franco Parreira ■ Gascon & Associés ■ Geneviève Grégoire ■ Gesca Ltée ■ Gestion 
Davray inc. ■ Gestion Ficom ■ Gestion Paul Michaud Inc. ■ Golf de Brossard 2011 inc. ■ Groupe CGI inc. ■ Groupe 
Deschênes ■ Groupe Fordia Inc. ■ Groupe santé Ducores inc. ■ Guy Le Blanc ■ Hélène Hardy ■ Industries Lassonde inc. ■ 
Jacques Gatien ■ Jean Brassard ■ Jean Mercille ■ Jean Verreau ■ Jean-François Bacon ■ Jean-Yves Chaput ■ Kenniff & 
Racine ■ L.S.R. Santé Inc. ■ Lehoux-Boivin ■ Les immeubles Wilfrid Poulin Ltée ■ Les Magasins Taylor ■ lg2 ■ Louis 
Rhéaume ■ Louise Rousseau ■ Luc Provencher ■ Marc Lachapelle ■ Marie Lachapelle ■ Michael Roach ■ Michel 
Lafleur ■ Nai Commercial ■ Normand Filiatrault ■ Orchestre Symphonique de Montréal ■ Pascale Blanchet ■ 
Pro-Mix Béton inc. ■ Propane Express Inc. ■ Rémi Bédard ■ Restaurant Giorgio Boucherville ■ Restaurants Pacini inc.■ 
Richard Lacroix ■ Robert Carrière ■ Roynat Capital ■ ScotiaBank ■ Serge Brunoni ■ Simon Grégoire ■ Société  
de services financiers Fonds FMOQ inc. ■ Sophie Blouin ■ Sophie Cadieux ■ Spectra Premium ■ Suzy Walsh ■ 
Sylvie Leblond Consultante ■ The St. Lawrence Seaway Management Corporation ■ Transat A.T. inc. (Air Transat) ■ 
Véronique Morneau ■ Via Rail ■ Ville de Candiac ■ Yves Corbeil ■ Yves Milord 

Partenaires
Central Technology Services Corporation ■ Claret Corporation de gestion de placements ■ Dell ■ EMC2 ■ Parreira 
Traiteur ■ RBC Banque Royale ■ Remorquage St-Michel inc. ■ Stelpro Design Inc.
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ALBUM SOUVENIR CHAQUE MATIN,
je suis un nouveau visage.

CHAQUE MATIN,
je lui rappelle mon nom... et le sien.

CHAQUE MATIN,
elle sourit quand je lui annonce qu’elle a un fils, 

et que c’est moi.

CHAQUE MATIN,
je lui réapprends à faire une boucle.

CHAQUE MATIN,
je m’efface un peu plus de sa mémoire.

CHAQUE MATIN,
ça me fait mal en dedans.

CHAQUE MATIN,
j’ai besoin d’aide...

✁
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On peut vous aider

A L Z H E I M E R R I V E S U D . C A

POINTS DE SERVICE

BUREAU PRINCIPAL  | 
MAISON AU CAMPANILE
1160, boulevard Norbert 
Longueuil (Québec)  J4K 2P1
450 442-3333

POINT DE SERVICE 
DE BROSSARD
6955, boulevard Taschereau 
Bureau 004 
Brossard (Québec)  J4Z 1A7
450 445-6660

POINT DE SERVICE  
DE SOREL-TRACY
55, place Fillion 
Sorel-Tracy (Québec)  J3P 7Z7
450 742-7333
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